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Organizagdao . Convengéo do Centro Regional de
das Nagoes Unidas + Patriménio Formagédo em Gestéo do Patriménio
para a Educagao, - Mundial sob os auspicios da UNESCO
a Ciéncia e a Cultura .

Chamada Publica de sele¢do de candidatos ao

1° Curso de capacitacdo para gestores de bens culturais

O Centro Regional de Capacitacdo em Gestdo do Patrimodnio - Centro Lucio Costa -
CLC, Centro de Categoria 2 sob os auspicios da UNESCO, vinculado ao Instituto do
Patrimbnio Histdrico e Artistico Nacional/IPHAN, sediado no Paldcio Gustavo
Capanema, Rua da Imprensa, 16, sala 901, Rio de Janeiro - RJ - Brasil, torna publica a
selecdo de candidatos para 0 1° Curso de capacitacédo para gestores de bens culturais,
a ser realizado em 2016, no ambito de sua Regido de Abrangéncia, que engloba os
paises de linguas portuguesa e espanhola da América do Sul (Argentina, Bolivia, Brasil,
Chile, Colémbia, Equador, Paraguai, Peru, Uruguai, Venezuela) e de lingua portuguesa
da Africa e Asia (Angola, Cabo Verde, Guiné Bissau, Guiné Equatorial, Mocambique e

Sdo Tomé e Principe e Timor Leste).

O Centro Lucio Costa tem entre seus objetivos a pesquisa, a capacitacao e a difusdo de
conhecimentos em gestdo do Patrimdnio Cultural, com vistas a ampliacdo das
possibilidades de atuacéo de profissionais e instituigdes que lidam com a preservacao de
bens culturais em sua Regi&o de Abrangéncia.

As atividades do Centro sdo orientadas por um Programa de Formacdo que tem como
principios o intercambio de informacBGes, a cooperacdo entre profissionais e
pesquisadores da area e a troca de experiéncias na preservacao do patriménio, sobretudo
no ambito da gestdo do Patrim6nio Mundial e da Humanidade. O Programa foi
estruturado para que o CLC seja um centro de referéncia, com base no desenvolvimento
de acGes em torno da producdo de conhecimento e da formacdo de uma rede
colaborativa entre profissionais, pesquisadores e institui¢des voltadas para a preservagéo

do patrimdnio cultural nos paises da Regido, e com os parceiros da UNESCO.

1. OBJETIVOS
1.1. - Contribuir para o fortalecimento de capacidades de profissionais que atuem no

campo do Patrimonio Cultural, de forma interdisciplinar, considerando a diversidade e



particularidades dos contextos historicos, politicos, juridicos, tecnoldgicos, econémicos
e sociais de cada pais da Regido de Abrangéncia do CLC ;

1.2. - Fortalecer as capacidades profissionais para uma gestdo qualificada por meio de
abordagens criticas que possam se refletir em praticas eficazes de preservacao e gestdo
patrimonial;

1.3. - Contribuir para anélises de demandas e experiéncias nas quais se operacionalizam
conceitos estruturantes do campo do Patriménio, cuja utilizacdo recorrente tem dado
sentido aos processos de atribuicdo de valor, posturas e decisdes técnicas, formulacéo de
politicas publicas, instrumentos de preservacdo e salvaguarda, procedimentos e praticas
de gestdo;

1.4. - Favorecer a formulacdo de analises criticas e a producdo de diagnosticos a
respeito dos diferentes aspectos da preservacdo e gestdo do Patriménio Mundial e da
Humanidade;

1.5. - Fomentar a producéo de dados que permitam informar o estado da arte ou ilustrar
0 panorama da preservacao e gestdo do patrimonio cultural na Regido;

1.6. - Favorecer a participacdo de profissionais de diferentes nacionalidades e culturas
com o objetivo de promover a troca de experiéncias e facilitar a criacdo e manutencédo
de redes colaborativas que contribuam para a difusdo das informagdes e a interagédo
entre os paises da Regido;

1.7. - Contribuir para o compartilhamento dos conhecimentos adquiridos com as
instituicGes de origem dos participantes em relacdo aos tramites, estratégias e solucoes

possiveis na gestdo de bens patrimoniais.

2. OBJETO

Por meio da presente Chamada Publica, o CLC divulga a realizacdo do processo
seletivo de candidatos para participar do 1° Curso de capacitacéo para gestores de bens
culturais para os paises da Regido, entendida como os paises de linguas oficiais
portuguesa e espanhola da América do Sul e de lingua portuguesa da Africa e Asia, a

ser realizado em 2016, conforme as especifica¢fes constantes neste Edital.

3. VAGAS

3.1. Pela presente Chamada Publica o CLC oferecera até 25 (vinte e cinco) vagas para o
Curso, distribuidas da seguinte maneira: 2 (duas) vagas para cada um dos paises que ja
tenham aderido ao CLC (Brasil, Cabo Verde, Chile, Coldombia, Equador, Mogambique,



Peru e Uruguai) e 1 (uma) vaga para cada um dos demais paises da Regido (Angola,
Argentina, Bolivia, Guiné Bissau, Guiné Equatorial, Paraguai, Venezuela, S&o Tome e
Principe e Timor Leste).

3.2. O CLC se reserva o direito de ndo preencher o nimero de vagas oferecidas caso 0s
projetos apresentados ndo sejam considerados relevantes para os objetivos do Curso e
n&o sejam aprovados no processo seletivo.

3.3. No caso do ndo preenchimento das vagas oferecidas aos paises, 0 CLC se reserva o
direito de redistribui-las em favor de projetos considerados relevantes, respeitando-se a

ordem de classificacdo estabelecida no processo seletivo e o total ofertado.

4. PUBLICO ALVO

4.1. Profissionais de instituicbes publicas, responsaveis por politicas e/ou agdes de
preservacdo e/ou de gestdo de bens culturais, e também funcionarios ou representantes
de instituicdes privadas, sem fins lucrativos, que atuem na area do Patrimdnio Cultural
e, ainda, pesquisadores de universidades interessados no tema, nos paises da Regido de
Abrangéncia do CLC.

4.2. Espera-se que, ao final do Curso, os participantes sejam capazes de elaborar
reflexes criticas sobre a gestdo do Patriménio Cultural; atuar na gestdo de bens
culturais por meio de instrumentos eficazes e participativos, que possibilitem o
compartilhamento com as comunidades envolvidas; e, também, entender os problemas
relativos ao campo do patrimoénio em geral e, mais especificamente, aqueles que tangem
as peculiaridades dos paises que compdem a regido de abrangéncia do CLC, propondo

solucdes e estratégias.

5. DURACAO

5.1. O Curso tera duracdo de 4 (quatro) meses, e é constituido de 2 (dois) modulos,
sendo 1 (um) médulo presencial, realizado na cidade do Rio de Janeiro — RJ, Brasil, e 1
(um) modulo a distancia desenvolvido com os participantes nos respectivos paises de

origem.

6. DOS REQUISITOS

6.1 Os candidatos devem:
a) Ter nacionalidade de pais da Regido (Argentina, Angola, Bolivia, Brasil, Cabo
Verde, Chile, Colédmbia, Equador, Guiné Bissau, Guiné Equatorial, Mogambique,

Paraguai, Peru, Sdo Tomé e Principe, Timor Leste, Uruguai, Venezuela);



b) Possuir curso de graduacao (nivel superior);

c) Atuar em instituicdo publica ou privada sem fins lucrativos, dedicada a gestdo
de bens culturais e/ou ser pesquisador da area do Patrimdnio Cultural e/ou ser
ligado a alguma universidade, no pais de origem;

d) Ter disponibilidade para participacédo integral no Mddulo 1 (presencial), a ser
realizado na cidade do Rio de Janeiro, entre os dias 07 novembro e 03 de
dezembro de 2016.

6.2 N&o seré aceita a participacéo de candidatos:
a) que tenham pendéncias com o CLC, IPHAN ou UNESCO relativas a relatorios
técnicos, produtos e prestacao de contas decorrentes de outros projetos;
b) que tenham sido selecionados e/ou estejam participando de outra Chamada

Publica promovida simultaneamente pelo CLC.

7. DO PROCESSO DE SELECAO
7.1 DAS INSCRICOES
7.1.1 As inscri¢es para participar do Curso serdo realizadas somente via enderego

eletronico: rede.centroluciocosta@iphan.gov.br

7.1.2 Para a realizacdo da inscricdo, deverdo ser enviados 0s seguintes documentos:
a) Ficha de inscrigcdo (Anexo I);
b) Copia de documento de identificacdo ou passaporte, que comprove a nacionalidade;
c) Copia de um documento que comprove o local de residéncia;
d) Copia do diploma e/ou certificado de conclusdo de curso de graduacéo;
e) Curriculo do candidato (no formato PDF);
f) Cédpia dos documentos que comprovem as informacGes e atividades especificadas no
curriculo;
g) Carta de Anuéncia emitida pela Instituicdo de origem do candidato (no formato
PDF), contendo:
- declaragdo do interesse da instituicdo na participacao do profissional no Curso
e no desenvolvimento da Proposta de Trabalho apresentada;
- garantia de manutencdo do vinculo do profissional com a instituicdo durante

sua participacdo no Curso;



- compromisso da liberacdo do profissional para participar do Modulo 1
(presencial), com duracdo de 27 (vinte e sete) dias, organizado pelo CLC entre 0s
dias 07 de novembro e 03 dezembro de 2016, na cidade do Rio de Janeiro;

h) Carta com Exposicdo de Motivos (no formato PDF) redigida pelo candidato

justificando sua candidatura ao Curso;

i) Proposta de Trabalho (no formato PDF), em lingua portuguesa ou espanhola, e de

acordo com as seguintes orientagdes:
- A Proposta de Trabalho deve ser apresentada em, no maximo, 20 (vinte) laudas,
folha em tamanho A4 (21 cm X 29,7 cm), em espaco 1,5, Fonte Times New
Roman, tamanho 12, margem superior 2,5, margem inferior 2,5, esquerda 3,0 e
direita 3,0; nota de pé de pagina com fonte em tamanho 10 e com espacamento
simples;
- A Proposta de Trabalho deve conter as seguintes se¢des: 1 - Resumo (maximo
de 20 linhas); 2 - Introducéo e Justificativa(s); 3 - Objetivos com indicagéo do
alcance do projeto (internacional, nacional, regional ou local, apresentando o
contexto no qual o trabalho escolhido se desenvolverd); 4 - Referencial tedrico-
metodologico, com analise da bibliografia pertinente ao tema de trabalho
proposto e plano de desenvolvimento; 5 - Fontes de pesquisa e Método de
desenvolvimento do trabalho; 6 - Cronograma detalhado de atividades,
considerando o calendario estabelecido pelo Edital; 7 - Bibliografia geral.

7.1.3 Com excecdo dos documentos solicitados em formato PDF, todos os outros

documentos poderao ser encaminhados também nos formatos JPEG ou PNG.

7.1.4 Os documentos, ao serem digitalizados, deverdo ser identificados e nomeados

conforme seu tipo (Exemplos: identidade, curriculo, comprovante de residéncia etc.).

7.2 DAS COMISSOES

7.2.1 Comissao de Selecdo

Composta por representantes do CLC, do IPHAN, da UNESCO, do Centro Patriménio
Mundial-CPM e de outros especialistas com notorio conhecimento na area, sera
responsavel pela verificagdo da documentacdo encaminhada pelos candidatos e pela
avaliacdo e selecdo das Propostas de Trabalho apresentadas.

7.2.2 Comissao de Acompanhamento e Avaliacao

Composta por representantes do CLC, do IPHAN, da UNESCO, do Centro Patriménio

Mundial-CPM e de outros especialistas com notorio conhecimento na area, sera
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responsavel pelo acompanhamento do desenvolvimento da Proposta de Trabalho,

avaliacdo dos Relatorios de Atividades e do Trabalho de Conclusédo (TCC).

7.3. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

7.3.1. O processo de verificagdo documental e homologagdo das inscrigdes sera
conduzido pela Comisséo de Selecéo.

7.3.2. E facultado & Comissdo de Selecdo promover ou determinar diligéncias
destinadas a comprovacéo e/ou correcdo das informacdes constantes da documentagéo
apresentada pelo candidato, obedecendo aos prazos de vigéncia das inscri¢Oes
estabelecidos na presente Chamada Publica.

7.3.3 Caso a Comissdo de Selecdo solicite a comprovacdo e/ou correcdo da
documentacdo e das informacBes apresentadas, o candidato deverd realizar nova
inscricdo, respeitando os prazos estabelecidos na presente Chamada Publica.

7.3.4 Caso o candidato realize mais de uma inscri¢do, somente serd considerada valida a
ualtima.

7.3.5 O candidato que enviar toda a documentacdo necessaria e atender aos requisitos
deste Edital tera a sua inscricdo homologada, e estara apto a participar da etapa
subsequente do processo seletivo referente a selecdo e classificacdo das propostas de
trabalho.

7.3.6 A lista dos candidatos cujas inscri¢cbes forem homologadas serd publicada no sitio
eletronico do CLC/IPHAN (http://portal.iphan.gov.br/clc).

7.4. DA ANALISE DOCUMENTAL

7.4.1 Essa etapa, de carater classificatorio e eliminatdrio, consistird na anélise e

avaliagdo dos seguintes documentos:

a) Carta de Exposicdo de Motivos;

b) Carta de Anuéncia;

¢) Documentacdo comprobatéria do Curriculo;

d) Proposta de Trabalho.
- A Comissdo de Selecdo analisara tecnicamente as Propostas de Trabalho
considerando ainda os critérios de clareza e coeréncia textual, metodologia,
pertinéncia e relevancia da proposta, das fontes identificadas e da indicacdo das

etapas para o seu desenvolvimento.


http://portal.iphan.gov.br/

- Serdo selecionados os candidatos que apresentem Propostas de Trabalho
referentes a preservacdo e gestdo do Patriménio Cultural nos paises da Regido,
que favorecam a construcdo de andlises criticas, producdo de diagnosticos e
decises técnicas e que contribuam para a formulacdo de politicas publicas e de
instrumentos de preservacao e salvaguarda.
7.4.2 A lista dos candidatos selecionados sera publicada no sitio eletrénico do
CLC/IPHAN (http://portal.iphan.gov.br/clc).

7.5. CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO

DESCRIGCAO DATAS
Inscri¢des dos candidatos 10 de junho a 24 de julho de 2016
Avaliacdo documental 25 a 27 de julho de 2016
Homologacéo e divulgacédo das inscri¢Bes validas 27 de julho de 2016
Selecéo das Propostas de Trabalho 27 de julho até 31 de agosto de 2016
Divulgacéo dos resultados 31 de agosto de 2016
Inicio das atividades 7 de novembro de 2016

8. DO CURSO
8.1 MODULOS DE ATIVIDADES

MODULOS DO 1° CURSO DE CAPACITACAO PARA GESTORES DE BENS

CULTURAIS
Atividades Local Duracéo
Sessbes  tematicas, . .
. x Rio de Janeiro - A
Médulo 1 apresentacoes e . 1 més
- L Brasil
visitas técnicas
SR die Pais de origem do
Moddulo 2 trabalho de conclusao artici gnte 3 meses
do curso (TCC) P P

8.1.1 As atividades do Modulo 1 (presencial) serdo realizadas de segunda a sabado, das
9:00 as 18:00 h, no periodo de 27 (vinte e sete) dias entre os dias 07 de novembro e 03
dezembro de 2016, na cidade do Rio de Janeiro - Brasil, prioritariamente, na sede do
CLC, situado a Rua da Imprensa n° 16, Centro, e eventualmente, em outras unidades do
IPHAN e instituicdes culturais.
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8.1.1.1. O participante devera ter, obrigatoriamente, 0 minimo de 90% de presenca no
Mddulo 1 (presencial), para obtencdo do Certificado de Concluséo do Curso.

8.1.1.2. As sessOes tematicas do Modulo 1 (presencial) terdo tradugdo simultanea
(portugués/espanhol).

8.1.1.3. As sessdes tematicas e 0s temas estruturantes previstos no Programa de
Formacdo do Centro Lucio Costa estdo elencados no Anexo Il. A grade final das sessoes
teméticas somente serd definida apos a sele¢do dos candidatos que concorrerem a esta
Chamada Publica, para objetivamente, atender as questdes demandadas pelos temas e
propostas de trabalho apresentados pelos mesmos.

8.1.1.4. O CLC custeard as despesas com passagens e auxilio financeiro de estadia e
alimentacdo, dos participantes do Curso, no Médulo 1 (presencial), a ser realizado na
cidade do Rio de Janeiro.

8.1.1.5. Os participantes estrangeiros deverdo se informar sobre a obrigatoriedade de
visto de entrada em territério brasileiro, e providenciar, em tempo habil, documento
concedido pelas representacdes diplomaticas e consulares do Brasil, no exterior, que
possibilite seu ingresso e estada no pais durante o periodo de realizacdo do Modulo 1
(presencial).

8.1.2 O Mddulo 2 (a distancia) terd duracdo de 3 (trés) meses. Durante esse modulo o
participante devera participar das atividades previstas e desenvolver o Trabalho de
Concluséao do Curso (TCC).

9. DOS PRODUTOS

9.1. Produto 1: Relatério de Atividades contendo adequacdo da Proposta de Trabalho,
analisando e incorporando as discussdes e sugestdes resultantes das atividades
realizadas no Mddulo 1 (presencial).

9.1.1. O relatdrio, obrigatoriamente em lingua portuguesa ou espanhola, deve ser
encaminhado em formato PDF, via endereco eletrbnico

rede.centroluciocosta@iphan.gov.br, respeitando os prazos estabelecidos.

9.2 Produto 2: Trabalho de Concluséo de Curso (TCC) contendo o desenvolvimento da
Proposta de Trabalho, incluindo resultados e perspectivas para a gestdo do bem
enfocado. Por meio do TCC o participante deverd demonstrar como chegou aos
resultados apresentados, considerando a experiéncia vivenciada em sua rotina
institucional e profissional, relacionando-as aos contetidos tedricos e metodoldgicos

apreendidos nas sessdes tematicas, visitas técnicas e leituras nos Modulos.



9.2.1 O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) pode ser textual (artigo, monografia

etc.) ou ndo (por exemplo, desenhos, videos, banco de dados etc.).

9.2.1.1 No caso de TCC em formato textual, devera ser apresentado da seguinte forma:
a) folha em tamanho A4 (21 cm X 29,7 cm), em espaco 1,5, Fonte Times New
Roman, tamanho 12, margem superior 2,5, margem inferior 2,5, esquerda 3,0 e
direita 3,0; nota de pé de pagina com fonte em tamanho 10 e com espagamento
simples.
b) O TCC devera conter as seguintes secdes: 1 — Sumario; 2 - Listas de
ilustracGes, de abreviaturas e siglas e simbolos (opcional); 3 - Resumo na lingua
oficial do pais de origem e na lingua portuguesa; 2 - Introducdo; 3 —
Desenvolvimento do Trabalho em capitulos; 4 — Consideragfes Finais; 5 -
Bibliografia geral; 6 — Glossario (opcional); 7 — Apéndice (s) (opcional); 8 —
Anexo (s) (opcional).

9.2.2. No caso de TCC em formato ndo textual, o autor deverd incluir um memorial

descritivo, apresentando da seguinte forma:
a) com no minimo 5 (cinco) laudas, folha em tamanho A4 (21 cm X 29,7 cm), em
espaco 1,5, Fonte Times New Roman, tamanho 12, margem superior 2,5, margem
inferior 2,5, esquerda 3,0 e direita 3,0; nota de pé de pagina com fonte em
tamanho 10 e com espacamento simples.
b) incluindo, obrigatoriamente, delimitacdo do tema investigado, delimitacdo
espaco-temporal, objetivos do trabalho, consideracdes finais.

9.2.3 Todos os TCC deverao ser desenvolvidos visando um amplo compartilhamento e

divulgacdo na Regido de abrangéncia do CLC.

10. PRAZOS DE ENTREGA DOS RELATORIOS DE ATIVIDADES E
TRABALHO DE CONCLUSAO DO CURSO (TCC)

Os Produtos deverdo ser entregues de acordo com a tabela abaixo:

RELATORIOS DE ATIVIDADES PRAZOS DE ENTREGA

Relatoério de Atividades do Mddulo 1 15 de janeiro 2017

Trabalho de Conclusao de Curso

(TCC) 15 de marcgo 2017




11. AVALIACAO DAS ATIVIDADES

11.1 O acompanhamento técnico do desenvolvimento das atividades dos participantes
sera realizado, mediante andlise dos produtos, pela Comissdo de Avaliacdo e
Acompanhamento.

11.2 Caso haja exigéncias de adequacdo do Produto 1 (Relatorio de atividades) os
participantes deverdo realizar as alteracOes solicitadas para nova avaliagdo, em até 15
(quinze) dias contados a partir da data de envio das exigéncias feitas pela Comisséo de
Avaliacdo e Acompanhamento.

11.3 Caso haja exigéncias de adequacdo do Produto 2 (Trabalho de Conclusdo de
Curso), os participantes dever&o realizar as alteracOes solicitadas para nova avaliagéo do
produto, em até 30 (trinta) dias, contados a partir da data de envio da avaliacdo feita
pela Comissdo de Avaliacdo e Acompanhamento.

11.4 Apo6s o recebimento dos produtos revistos, a Comissdao de Avaliacdo e

Acompanhamento ira deliberar sobre a aprovacdo ou reprovagdo dos mesmos.

12. CERTIFICADO DE CONCLUSAO DO CURSO
12.1 Seréa concedido o Certificado de participacdo de curso semipresencial aqueles que
atingirem uma média de 70 pontos na nota final do Curso.
12.2 A nota final do curso serd composta por trés elementos:

a) Participacao durante Modulo 1 (presencial): até 20 pontos;

b) Relatério de atividades do Médulo 1 (presencial): até 20 pontos;

c) Trabalho de Concluséo de Curso (TCC): até 60 pontos.
12.3. O participante devera ter, obrigatoriamente, 0 minimo de 90% de presenca no
Maodulo 1 (presencial), para obtencdo do Certificado de Conclusao do Curso.
12.4. O ndo atendimento as exigéncias para aprovacao do Relatdrio de Atividades e do
Trabalho de Conclusdo do Curso (TCC) implicara na ndo emissdo do Certificado de

conclusdo do Curso.

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1. Caso necessario, as comprovagdes de cumprimento de datas e prazos constantes
do presente Edital sdo de Unica e exclusiva responsabilidade dos proponentes.

13.2. OrientacOes e informagdes complementares poderdo ser obtidas por meio do

endereco eletrénico rede.centroluciocosta@iphan.gov.br
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13.3. Os Trabalhos de Conclusédo de Curso (TCC) fardo parte do acervo do CLC e
poderdo ser publicados, mediante avaliacdo, no sitio eletronico do CLC/IPHAN
(http://portal.iphan.gov.br/clc).

13.4. O CLC fica autorizado a divulgar e publicar a producdo técnica e cientifica
desenvolvida pelos participantes, respeitando os direitos morais do autor.

13.5. Os participantes deverdo, a qualquer tempo, fazer referéncia ao CLC/IPHAN nos
trabalhos publicados e apresentados em seminarios, congressos e outros eventos, em
decorréncia das atividades desenvolvidas durante o 1° Curso de capacitacdo para
gestores de bens culturais.

13.6. Os produtos e subprodutos resultantes dos projetos selecionados e desenvolvidos
no ambito do Curso poderdo ser total ou parcialmente indicados, citados, descritos,
transcritos ou utilizados pelo CLC/IPHAN em trabalhos, publicacdes (internas ou
externas, passiveis ou ndo de comercializacdo), cartazes ou quaisquer outros meios de
promocao e divulgacdo do patriménio cultural, inclusive por meio da midia, mediante a
inclusdo do respectivo crédito, sem que caiba ao autor direito a percepgdo de qualquer
valor, inclusive a titulo de direitos autorais.

13.7. Os candidatos que ndo cumprirem os itens exigidos neste Edital, em qualquer das
etapas/fases, serdo automaticamente, desclassificados ou desligados do Curso.

13.8. O CLC reserva-se o direito de decidir sobre todos os casos omissos neste Edital;
13.9. Os prazos deste Edital poderdo ser alterados, por motivo de for¢a maior, sendo
reeditados o0s novos prazos publicados no sitio eletrénico do IPHAN

(http://portal.iphan.gov.br/clc).
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Anexo |

Ficha de Inscricéo

DADOS PARA INSCRICAO NO 1° CURSO DE CAPACITACAO PARA
GESTORES DE BENS CULTURAIS

INFORMACOES PESSOAIS DO PARTICIPANTE

Nome Completo:

E-mails:

Data de Nascimento:

Sexo: () feminino () masculino

Nacionalidade:

Documento de identidade ou Passaporte n°

Endereco:

CEP/Caixa Postal

Cidade/Estado:

Telefone fixo: Telefone celular:

Escolaridade: Superior de Graduacdo completo ( ) Especializagcdo ( )Mestrado ( )
Doutorado ( )

Curso de formagéo:

INFORMAGCOES SOBRE A INSTITUICAO

Nome:

Instituicdo: ( ) Municipal ( ) Estadual () Federal () Privada s/fins lucrativos

() Universidade
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E-mails:

Site:

Endereco:

CEP/Caixa Postal:

Cidade/Estado:

Telefone fixo: Telefone celular:

Desde quando trabalha na institui¢éo:

Cargo:

Principal dificuldade encontrada no seu trabalho:

enumere por grau de dificuldade (0- muito facil, 1 — facil, 2 - dificil e 3 — muito dificil)
( ) legislagéo

( ) elaboracao de projetos

() planejamento

() gestéo

() instrumentos de fomento/sustentabilidade

( ) prestacdo de contas

() comunicacao

( ) Outros. Quais?

Skype:

Facebook:

Twitter:
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Anexo 11

SESSOES TEMATICAS DO MODULO 1 (PRESENCIAL) —- TEMAS

ESTRUTURANTES

1° Eixo tematico: Conhecimento

Habilidades e competéncias: Com este primeiro Eixo, espera-se que o profissional seja capaz
de analisar de forma critica os valores atribuidos aos bens culturais com os quais lida,
bem como de sugerir novas formas de valoracao e significacao desses bens

Sessbes Tematicas

Conteudo

Especificidades da
gestdo no campo do
patrimonio

Conceitos de gestdo, pensamentos que 0s orientam, praticas adotadas e
sua relacdo com conceitos, procedimentos e politicas de preservacao
como estratégias de gestao

Estratégias de
valoragéo

Representatividade, atribuicdo e reconhecimento de valores,
salvaguarda, protecdo, chancela

Estado e Politicas
publicas

Instituicdes de preservacdo; planos e projetos de cultura; ideério,
formulacdes e valores atribuidos aos bens culturais

Construcéo das
diferentes categorias

Patrimonio regional, nacional, mundial e da humanidade; processo de
construgéo de lista indicativa; o conceito de valor universal excepcional,
papel das instituicbes nos processos de reconhecimento

Apropriacéo e
instrumentalizacéo
de conceitos
estruturantes

Memoria, identidade, etnicidade, cidadania, tradigdes, diversidade
cultural

Dimensdes material

Sentido processual do patrimonio, continuidade e transmissao, educacao

e imaterial do patrimonial; linguagens, processos criativos, praticas, representacoes,
patrimonio expressdes, conhecimentos e técnicas
Relacdes Diversidade cultural e multiculturalismo, relagéo de grupos sociais com

interculturais

0s agentes e instituicbes de preservacao; relacdes entre patrimonio e
meio ambiente

2° Eixo Tematico: Planejamento

Habilidades e competéncias: Com este segundo Eixo, espera-se que o profissional seja capaz
de conhecer e problematizar os modelos existentes e trabalhar com diferentes
perspectivas sobre a gestdo de bens culturais respeitando sua diversidade e necessidades

especificas
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SessOes Tematicas

Conteudo

Normas, instrumentos e
metodologias

Instrumentos e métodos de acautelamento de bens materiais e
imateriais pelo estado (legislacdo urbanistica, indicacdo geografica,
inventarios, cartografia, diagndsticos, cadastros e salvamentos do
patriménio arqueoldgico, producdo de conhecimento técnico-
cientifico e participacdo de grupos sociais na preservacao)

Instrumentos
internacionais

Tipos de documentos internacionais, contexto de elaboragéo e
aplicabilidade, efeitos juridicos da ratificacdo e adesdo as
convencgoes e recomendacdes da UNESCO e aos instrumentos de
preservacdo de bens culturais, listas do patriménio em risco e de
salvaguarda urgente, cooperacgdo internacional

Etica na preservacio

Fungao social dos bens culturais, “gestdo da transformagao”,
pressupostos de relatividade, diversidade e alteridade nas praticas de
intervencdo e conservacdo e nas relagdes com 0s grupos sociais,
dialogos e possibilidades de integracao entre saberes técnicos e
tradicionais, o conceito de autenticidade, integridade, aplicabilidade
as Convencdes da UNESCO e atualizacao

Estratégias e
instrumentos de gestédo
publica do patrimonio
cultural

Politica cultural dos Estados participantes, modelos de politicas
culturais, aspectos politicos e juridicos, direitos culturais

Planejamento
financeiro:
instrumentos e
estratégias

Iniciativas e estratégias de participacdo publico-privada na gestao
patrimdnio; incentivos fiscais, fundos e fontes de financiamento
nacionais e internacionais

Metodologias

Procedimentos para elaboracdo de programas e projetos

3° Eixo Tematico: Execucdo, Acompanhamento e Avaliacao

Habilidades e competéncias: Em relacao a este terceiro Eixo, ao final do Curso, espera-se
que o profissional seja capaz de, a partir do conhecimento do contexto sociocultural dos bens
culturais, planejar, executar e avaliar agdes e projetos, desenvolvendo os saberes plurais
e estratégicos dos atores envolvidos com a gestdo do patriménio cultural.

Sessdes Tematicas

Contetdo

Convencoes da
UNESCO

Procedimentos e metodologias previstos nos documentos
internacionais e nos instrumentos de monitoramento (periédico,
reativo) das Convencgdes da UNESCO sobre o patrimonio mundial,
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0 patrimonio cultural imaterial e a diversidade cultural; articulagdo
dos atores envolvidos na governanga dos documentos
internacionais e demais institui¢cdes credenciadas para
assessoramento sobre as Convencdes da UNESCO

As préticas nos
Estados participantes

Préticas de execucdo, acompanhamento e avaliacdo de planos de
acao nos Estados participantes, organismos internacionais

Usos e reconhecimento
social do patrimonio

Estratégias de apropriacdo do patriménio e desenvolvimento;
articulacdo das politicas de preservacdo com politicas sociais e de
desenvolvimento, com énfase no desenvolvimento social,
ambiental e humano; planejamento urbano e turismo

Metodologias de
acompanhamento e
avaliacdo

Procedimentos para a producéo de indicadores e relatérios para o
campo do patriménio

Analise e avaliacdo

Analise da aplicacdo dos conceitos, categorias e processos do
campo do patriménio nas etapas de planejamento, execucao e
acompanhamento das ac¢Ges de gestdo dos bens culturais
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