Presidéncia da Republica
Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

DECRETO N2 6.177, DE 12 DE AGOSTO DE 2007.

Promulga a Convencao sobre a Prote¢dao e Promocao
da Diversidade das Expressdes Culturais, assinada em
Paris, em 20 de outubro de 2005.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 84, inciso IV, da
Constituicao, e

Considerando que o Congresso Nacional aprovou, por meio do Decreto Legislativo n® 485, de 20 de
dezembro de 2006, o texto da Convenc¢do sobre a Protecdao e Promocao da Diversidade das Expressdes
Culturais, assinada em Paris, em 20 de outubro de 2005;

Considerando que o Brasil fez o depdsito do Instrumento de Ratificagdo em 16 de janeiro de 2007;

Considerando que a Convengao entrou em vigor internacional em 18 de margo de 2007, nos termos
do art. 29;

DECRETA:

Art. 1° A Convencio sobre a Prote¢3o e Promogado da Diversidade das Expressdes Culturais, assinada
em Paris, em 20 de outubro de 2005, apensa por copia ao presente Decreto, sera executada e cumprida tdo
inteiramente como nela se contém.

Art. 2° S30 sujeitos a aprovacdo do Congresso Nacional quaisquer atos que possam resultar em
revisdo da referida Conven¢do ou que acarretem encargos ou compromissos gravosos ao patrimonio
nacional, nos termos do art. 49, inciso |, da Constituicdo.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Brasilia, 12 de agosto de 2007; 186° da Independéncia e 119° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Celso Luiz Nunes Amorim

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 2.8.2007
UNESCO
CONVENGAO SOBRE A PROTECAO E PROMOGAO DA DIVERSIDADE DAS EXPRESSOES CULTURAIS
Paris, 20 de outubro de 2005

A Conferéncia Geral da Organizacdo das Nac¢des Unidas para Educacdo, a Ciéncia e a Cultura,
em sua 332 reuni3o, celebrada em Paris, de 3 a 21 de outubro de 2005,

Afirmando que a diversidade cultural é uma caracteristica essencial da humanidade,



Ciente de que a diversidade cultural constitui patrimoénio comum da humanidade, a ser
valorizado e cultivado em beneficio de todos,

Sabendo que a diversidade cultural cria um mundo rico e variado que aumenta a gama de
possibilidades e nutre as capacidades e valores humanos, constituindo, assim, um dos principais
motores do desenvolvimento sustentdvel das comunidades, povos e nagdes,

Recordando que a diversidade cultural, ao florescer em um ambiente de democracia,
tolerancia, justica social e mutuo respeito entre povos e culturas, é indispensavel para a paz e a
seguranca no plano local, nacional e internacional,

Celebrando a importancia da diversidade cultural para a plena realizacdo dos direitos
humanos e das liberdades fundamentais proclamados na Declaragdo Universal dos Direitos do
Homem e outros instrumentos universalmente reconhecidos,

Destacando a necessidade de incorporar a cultura como elemento estratégico das politicas
de desenvolvimento nacionais e internacionais, bem como da cooperacdo internacional para o
desenvolvimento, e tendo igualmente em conta a Declaracdo do Milénio das Nagdes Unidas
(2000), com sua énfase na erradicacdo da pobreza,

Considerando que a cultura assume formas diversas através do tempo e do espaco, e que
esta diversidade se manifesta na originalidade e na pluralidade das identidades, assim como nas
expressoes culturais dos povos e das sociedades que formam a humanidade,

Reconhecendo a importancia dos conhecimentos tradicionais como fonte de riqgueza material
e imaterial, e, em particular, dos sistemas de conhecimento das populacdes indigenas, e sua
contribuicdo positiva para o desenvolvimento sustentavel, assim como a necessidade de assegurar
sua adequada protecdo e promocgao,

Reconhecendo a necessidade de adotar medidas para proteger a diversidade das expressoes
culturais incluindo seus conteldos, especialmente nas situacdes em que expressdes culturais
possam estar ameacadas de extin¢cdao ou de grave deterioracao,

Enfatizando a importancia da cultura para a coesao social em geral, e, em particular, o seu
potencial para a melhoria da condicdo da mulher e de seu papel na sociedade,

Ciente de que a diversidade cultural se fortalece mediante a livre circulacdo de idéias e se
nutre das trocas constantes e da interacdo entre culturas,

Reafirmando que a liberdade de pensamento, expressdao e informacdo, bem como a
diversidade da midia, possibilitam o florescimento das expressées culturais nas sociedades,

Reconhecendo que a diversidade das expressdes culturais, incluindo as expressdes culturais
tradicionais, € um fator importante, que possibilita aos individuos e aos povos expressarem e
compartilharem com outros as suas idéias e valores,

Recordando que a diversidade linglistica constitui elemento fundamental da diversidade
cultural, e reafirmando o papel fundamental que a educacdo desempenha na protecdo e
promocdo das expressoes culturais,



Tendo em conta a importancia da vitalidade das culturas para todos, incluindo as pessoas
gue pertencem a minorias e povos indigenas, tal como se manifesta em sua liberdade de criar,
difundir e distribuir as suas expressfes culturais tradicionais, bem como de ter acesso a elas, de
modo a favorecer o seu préprio desenvolvimento,

Sublinhando o papel essencial da interagcdo e da criatividade culturais, que nutrem e
renovam as expressoes culturais, e fortalecem o papel desempenhado por aqueles que participam

no desenvolvimento da cultura para o progresso da sociedade como um todo,

Reconhecendo a importancia dos direitos da propriedade intelectual para a manutencdo das
pessoas que participam da criatividade cultural,

Convencida de que as atividades, bens e servigos culturais possuem dupla natureza, tanto
econdmica quanto cultural, uma vez que sdo portadores de identidades, valores e significados,
nao devendo, portanto, ser tratados como se tivessem valor meramente comercial,

Constatando que os processos de globalizacdo, facilitado pela rapida evolucdo das
tecnologias de comunicacdo e informacdo, apesar de proporcionarem condi¢des inéditas para que
se intensifique a interacdo entre culturas, constituem também um desafio para a diversidade
cultural, especialmente no que diz respeito aos riscos de desequilibrios entre paises ricos e pobres,

Ciente do mandato especifico confiado a UNESCO para assegurar o respeito a diversidade
das culturas e recomendar os acordos internacionais que julgue necessarios para promover a livre
circulacdo de idéias por meio da palavra e da imagem,

Referindo-se as disposi¢cdes dos instrumentos internacionais adotados pela UNESCO relativos
a diversidade cultural e ao exercicio dos direitos culturais, em particular a Declaracdo Universal
sobre a Diversidade Cultural, de 2001,

Adota, em 20 de outubro de 2005, a presente Convengao.

I. Objetivos e principios diretores

Artigo 1 — Objetivos

Os objetivos da presente Convencdo sdo:

a) proteger e promover a diversidade das expressdes culturais;

b) criar condigdes para que as culturas floresgam e interajam livremente em beneficio mutuo;

c) encorajar o didlogo entre culturas a fim de assegurar intercambios culturais mais amplos e
equilibrados no mundo em favor do respeito intercultural e de uma cultura da paz;

d) fomentar a interculturalidade de forma a desenvolver a intera¢do cultural, no espirito de
construir pontes entre os povos;

e) promover o respeito pela diversidade das expressdes culturais e a conscientiza¢do de seu valor
nos planos local, nacional e internacional;



f) reafirmar a importdncia do vinculo entre cultura e desenvolvimento para todos os paises,
especialmente para paises em desenvolvimento, e encorajar as a¢gdes empreendidas no plano
nacional e internacional para que se reconhega o auténtico valor desse vinculo;

g) reconhecer natureza especifica das atividades, bens e servicos culturais enquanto portadores de
identidades, valores e significados;

h) reafirmar o direito soberano dos Estados de conservar, adotar e implementar as politicas e
medidas que considerem apropriadas para a protecao e promoc¢ao da diversidade das expressdes
culturais em seu territorio;

i) fortalecer a cooperacdo e a solidariedade internacionais em um espirito de parceria visando,
especialmente, o aprimoramento das capacidades dos paises em desenvolvimento de protegerem
e de promoverem a diversidade das expressdes culturais.

Artigo 2 - Principios Diretores
1. Principio do respeito aos direitos humanos e as liberdades fundamentais

A diversidade cultural somente podera ser protegida e promovida se estiverem garantidos os
direitos humanos e as liberdades fundamentais, tais como a liberdade de expressao, informacao e
comunicagao, bem como a possibilidade dos individuos de escolherem expressdes culturais.
Ninguém podera invocar as disposi¢cdes da presente Convengdo para atentar contra os direitos do
homem e as liberdades fundamentais consagrados na Declaragdao Universal dos Direitos Humanos
e garantidos pelo direito internacional, ou para limitar o ambito de sua aplicagao.

2. Principio da soberania

De acordo com a Carta das Nagcbes Unidas e com os principios do direito internacional, os
Estados tém o direito soberano de adotar medidas e politicas para a prote¢dao e promogao da
diversidade das expressdes culturais em seus respectivos territorios.

3. Principio da igual dignidade e do respeito por todas as culturas

A protecdo e a promocdo da diversidade das expressdes culturais pressupdem o
reconhecimento da igual dignidade e o respeito por todas as culturas, incluindo as das pessoas
pertencentes a minorias e as dos povos indigenas.

4. Principio da solidariedade e cooperacdo internacionais

A cooperacdo e a solidariedade internacionais devem permitir a todos os paises, em
particular os paises em desenvolvimento, criarem e fortalecerem os meios necessdrios a sua
expressao cultural — incluindo as industrias culturais, sejam elas nascentes ou estabelecidas — nos
planos local, nacional e internacional.

5. Principio da complementaridade dos aspectos econdmicos e culturais do desenvolvimento
Sendo a cultura um dos motores fundamentais do desenvolvimento, os aspectos culturais

deste sdo tao importantes quanto os seus aspectos econdmicos, e os individuos e povos tém o
direito fundamental de dele participarem e se beneficiarem.



6. Principio do desenvolvimento sustentavel

A diversidade cultural constitui grande riqueza para os individuos e as sociedades. A
protecdo, promocdo e manutencdo da diversidade cultural é condicdo essencial para o
desenvolvimento sustentavel em beneficio das geracdes atuais e futuras.

7. Principio do acesso equitativo

O acesso equitativo a uma rica e diversificada gama de expressdes culturais provenientes de
todo o mundo e o acesso das culturas aos meios de expressdo e de difusdo constituem
importantes elementos para a valorizagao da diversidade cultural e o incentivo ao entendimento
mutuo.

8. Principio da abertura e do equilibrio

Ao adotarem medidas para favorecer a diversidade das expressGes culturais, os Estados
buscardao promover, de modo apropriado, a abertura a outras culturas do mundo e garantir que
tais medidas estejam em conformidade com os objetivos perseguidos pela presente Convencao.

Il. Campo de aplicagdo

Artigo 3 - Campo de aplicacao

A presente Convengdo aplica-se a politicas e medidas adotadas pelas Partes relativas a
protecdo e promocdo da diversidade das expressdes culturais.

Ill. DefinigOes
Artigo 4 — Defini¢oes

Para os fins da presente Convencdo, fica entendido que:

1. Diversidade Cultural

“Diversidade cultural” refere-se a multiplicidade de formas pelas quais as culturas dos grupos
e sociedades encontram sua expressao. Tais expressdes sdao transmitidas entre e dentro dos
grupos e sociedades.

A diversidade cultural se manifesta ndo apenas nas variadas formas pelas quais se expressa,
se enriquece e se transmite o patrimonio cultural da humanidade mediante a variedade das
expressdes culturais, mas também através dos diversos modos de criacdo, producdo, difusdo,
distribuicdo e fruicdo das expressGes culturais, quaisquer que sejam os meios e tecnologias
empregados.

2. Conteudo Cultural

“Conteudo cultural” refere-se ao carater simbdlico, dimensao artistica e valores culturais que
tém por origem ou expressam identidades culturais.

3. Expressoes culturais



“Expressoes culturais” sdo aquelas expressoes que resultam da criatividade de individuos,
grupos e sociedades e que possuem conteuldo cultural.

4. Atividades, bens e servicos culturais

“Atividades, bens e servicos culturais” refere-se as atividades, bens e servicos que,
considerados sob o ponto de vista da sua qualidade, uso ou finalidade especifica, incorporam ou
transmitem expressdes culturais, independentemente do valor comercial que possam ter. As
atividades culturais podem ser um fim em si mesmas, ou contribuir para a producdo de bens e
servicos culturais.

5. Industrias culturais

“Industrias culturais” refere-se as industrias que produzem e distribuem bens e servigos
culturais, tais como definidos no paragrafo 4 acima.

6. Politicas e medidas culturais

“Politicas e medidas culturais” refere-se as politicas e medidas relacionadas a cultura, seja no
plano local, regional, nacional ou internacional, que tenham como foco a cultura como tal, ou cuja
finalidade seja exercer efeito direto sobre as expressdes culturais de individuos, grupos ou
sociedades, incluindo a criagao, produgao, difusdao e distribuicdo de atividades, bens e servigos
culturais, e 0 acesso aos mesmos.

7. Protecao

“Protegao” significa a adogao de medidas que visem a preservagao, salvaguarda
e valorizacdo da diversidade das expressdes culturais.

“Proteger” significa adotar tais medidas.
8. Interculturalidade

“Interculturalidade” refere-se a existéncia e interagao equitativa de diversas culturas, assim
como a possibilidade de geragao de expressdes culturais compartilhadas por meio do dialogo e
respeito mutuo.

IV. Direitos e obriga¢Oes das partes
Artigo 5 - Regra geral em matéria de direitos e obrigacoes

1. As Partes, em conformidade com a Carta das Nac¢bes Unidas, os principios do direito
internacional e os instrumentos universalmente reconhecidos em matéria de direitos humanos,
reafirmam seu direito soberano de formular e implementar as suas politicas culturais e de adotar
medidas para a protecdo e a promog¢do da diversidade das expressdes culturais, bem como para o
fortalecimento da cooperacdo internacional, a fim de alcancar os objetivos da presente
Convencgao.

2. Quando uma Parte implementar politicas e adotar medidas para proteger e promover a
diversidade das expressdes culturais em seu territdrio, tais politicas e medidas deverdo ser
compativeis com as disposi¢cdes da presente Convencao.



Artigo 6 - Direitos das Partes no ambito nacional

1. No marco de suas politicas e medidas culturais, tais como definidas no artigo 4.6, e
levando em consideracdo as circunstancias e necessidades que lhe sdo particulares, cada Parte
poderd adotar medidas destinadas a proteger e promover a diversidade das expressdes culturais
em seu territorio.

2. Tais medidas poderao incluir:
a) medidas regulatorias que visem a protecdo e promocao da diversidade das expressdes cultuais;

b) medidas que, de maneira apropriada, criem oportunidades as atividades, bens e servicos
culturais nacionais — entre o conjunto das atividades, bens e servigos culturais disponiveis no seu
territdrio —, para a sua criagdo, producdo, difusdo, distribuicdo e fruicdo, incluindo disposicoes
relacionadas a lingua utilizada nessas atividades, bens e servicos;

c) medidas destinadas a fornecer as industrias culturais nacionais independentes e as atividades
no setor informal acesso efetivo aos meios de producgdo, difusdo e distribuicdo das atividades,
bens e servicos culturais;

d) medidas voltadas para a concessdo de apoio financeiro publico;

e) medidas com o propdsito de encorajar organizacdes de fins ndo-lucrativos, e também
instituicoes publicas e privadas, artistas e outros profissionais de cultura, a desenvolver e
promover o livre intercdmbio e circulacdo de idéias e expressGes culturais, bem como de
atividades, bens e servicos culturais, e a estimular tanto a criatividade quanto o espirito
empreendedor em suas atividades;

f) medidas com vistas a estabelecer e apoiar, de forma adequada, as instituicdes pertinentes de
servico publico;

g) medidas para encorajar e apoiar os artistas e todos aqueles envolvidos na criacdo de expressées
culturais;

h) medidas objetivando promover a diversidade da midia, inclusive mediante servicos publicos de
radiodifusdo.

Artigo 7 - Medidas para a promoc¢ao das expressoes culturais

1. As partes procurardo criar em seu territorio um ambiente que encoraje individuos e
grupos sociais a:

a) criar, produzir, difundir, distribuir suas prdprias expressdes culturais, e a elas ter acesso,
conferindo a devida atencdo as circunstancias e necessidades especiais da mulher, assim como dos
diversos grupos sociais, incluindo as pessoas pertencentes as minorias e povos indigenas;

b) ter acesso as diversas expressoes culturais provenientes do seu territério e dos demais paises
do mundo;

2. As Partes buscardao também reconhecer a importante contribuicdo dos artistas, de todos
aqueles envolvidos no processo criativo, das comunidades culturais e das organizacdes que os
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apodiam em seu trabalho, bem como o papel central que desempenham ao nutrir a diversidade das
expressdes culturais.

Artigo 8 - Medidas para a protec¢do das expressoes culturais

1. Sem prejuizo das disposicoes dos artigos 5 e 6, uma Parte podera diagnosticar a existéncia
de situagOes especiais em que expressdes culturais em seu territério estejam em risco de exting¢ao,
sob séria ameaga ou necessitando de urgente salvaguarda.

2. As Partes poderdao adotar todas as medidas apropriadas para proteger e preservar as
expressodes culturais nas situagdes referidas no paragrafo 1, em conformidade com as disposi¢cdes
da presente Convencao.

3. As partes informardo ao Comité Intergovernamental mencionado no Artigo 23 todas as
medidas tomadas para fazer face as exigéncias da situacdo, podendo o Comité formular
recomendagdes apropriadas.

Artigo 9 — Intercimbio de informagdes e transparéncia
As Partes:
a) fornecerdo, a cada quatro anos, em seus relatérios a UNESCO, informacdo apropriada sobre as
medidas adotadas para proteger e promover a diversidade das expressdes culturais em seu

territério e no plano internacional;

b) designardo um ponto focal, responsdvel pelo compartilhamento de informagdes relativas a
presente Convengao;

c) compartilhardo e trocardo informacgGes relativas a protecdo e promoc¢ao da diversidade das
expressdes culturais.

Artigo 10 - Educagao e conscientizagao publica
As Partes deverao:

a) propiciar e desenvolver a compreensdo da importancia da protecdo e promocdo da diversidade
das expressoes culturais, por intermédio, entre outros, de programas de educa¢cdo e maior
sensibilizagao do publico;

b) cooperar com outras Partes e organizagdes regionais e internacionais para alcangar o objetivo
do presente artigo;

c) esforcar-se por incentivar a criatividade e fortalecer as capacidades de produgdo, mediante o
estabelecimento de programas de educacdo, treinamento e intercdmbio na area das industrias
culturais. Tais medidas deverdo ser aplicadas de modo a ndo terem impacto negativo sobre as
formas tradicionais de produgao.



Artigo 11 - Participagao da sociedade civil

As Partes reconhecem o papel fundamental da sociedade civil na prote¢do e promocao da
diversidade das expressdes culturais. As Partes deverdo encorajar a participagdo ativa da
sociedade civil em seus esforcos para alcangar os objetivos da presente Convencao.

Artigo 12 - Promogao da cooperagao internacional
As Partes procurarao fortalecer sua cooperagdo bilateral, regional e internacional, a fim de
criar condigbes propicias a promogao da diversidade das expressdes -culturais, levando
especialmente em conta as situagées mencionadas nos Artigos 8 e 17, em particular com vistas a:
a) facilitar o didlogo entre as Partes sobre politica cultural;
b) reforcar as capacidades estratégicas e de gestdo do setor publico nas instituicGes publicas
culturais, mediante intercambios culturais profissionais e internacionais, bem como

compartilhamento das melhores praticas;

c) reforgar as parcerias com a sociedade civil, organizagdes ndo-governamentais e setor privado, e
entre essas entidades, para favorecer e promover a diversidade das expressoes culturais;

d) promover a utilizacdo das novas tecnologias e encorajar parcerias para incrementar o
compartilhamento de informacdes, aumentar a compreensdo cultural e fomentar a diversidade
das expressdes culturais;
e) encorajar a celebracdo de acordos de co-producdo e de co-distribuicdo.
Artigo 13 - Integragao da cultura no desenvolvimento sustentavel

As Partes envidardo esforcos para integrar a cultura nas suas politicas de desenvolvimento,
em todos os niveis, a fim de criar condi¢des propicias ao desenvolvimento sustentavel e, nesse
marco, fomentar os aspectos ligados a protecdo e promoc¢do da diversidade das expressdes
culturais.

Artigo 14 - Cooperacao para o desenvolvimento

As Partes procurardo apoiar a cooperacdo para o desenvolvimento sustentdvel e a reducdo
da pobreza, especialmente em relacdo as necessidades especificas dos paises em
desenvolvimento, com vistas a favorecer a emergéncia de um setor cultural dindmico pelos
seguintes meios, entre outros:

a) o fortalecimento das industrias culturais em paises em desenvolvimento:

i) criando e fortalecendo as capacidades de producdo e distribuicdo culturais nos paises em
desenvolvimento;

ii) facilitando um maior acesso de suas atividades, bens e servicos culturais ao mercado global e
aos circuitos internacionais de distribuicdo;

iii) permitindo a emergéncia de mercados regionais e locais viaveis;



iv) adotando, sempre que possivel, medidas apropriadas nos paises desenvolvidos com vistas a
facilitar o acesso ao seu territdrio das atividades, bens e servicos culturais dos paises em
desenvolvimento;

v) apoiando o trabalho criativo e facilitando, na medida do possivel, a mobilidade dos artistas dos
paises em desenvolvimento;

vi) encorajando uma apropriada colaboracdo entre paises desenvolvidos e em desenvolvimento,
em particular nas areas da musica e do cinema.

b) o fortalecimento das capacidades por meio do intercambio de informagdes, experiéncias e
conhecimentos especializados, assim como pela formagdo de recursos humanos nos paises em
desenvolvimento, nos setores pubico e privado, no que concerne notadamente as capacidades
estratégicas e gerenciais, a formulagdo e implementagao de politicas, a promogao e distribuigcdao
das expressbes culturais, o desenvolvimento das médias, pequenas e micro empresas, e a
utilizacdo das tecnologias e desenvolvimento e transferéncia de competéncias;

c) a transferéncia de tecnologias e conhecimentos mediante a introdu¢do de medidas apropriadas
de incentivo, especialmente no campo das indUstrias e empresas culturais;

d) o apoio financeiro mediante:

i) o estabelecimento de um Fundo Internacional para a Diversidade Cultural conforme disposto no
artigo 18;

ii) a concessdo de assisténcia oficial ao desenvolvimento, segundo proceda, incluindo a assisténcia
técnica, a fim de estimular e incentivar a criatividade;

iii) outras formas de assisténcia financeira, tais como empréstimos com baixas taxas de juros,
subvencdes e outros mecanismos de financiamento.

Artigo 15 — Modalidades de colaboragao

As Partes incentivardo o desenvolvimento de parcerias entre o setor publico, o setor privado
e organizacdes de fins ndo-lucrativos, e também no interior dos mesmos, a fim de cooperar com
os paises em desenvolvimento no fortalecimento de suas capacidades de proteger e promover a
diversidade das expressdes culturais. Essas parcerias inovadoras enfatizardo, de acordo com as
necessidades concretas dos paises em desenvolvimento, a melhoria da infra-estrutura, dos
recursos humanos e politicos, assim como o intercambio de atividades, bens e servicos culturais.

Artigo 16 - Tratamento preferencial para paises em desenvolvimento

Os paises desenvolvidos facilitardo intercambios culturais com os paises em desenvolvimento
garantindo, por meio dos instrumentos institucionais e juridicos apropriados, um tratamento
preferencial aos seus artistas e outros profissionais e praticantes da cultura, assim como aos seus
bens e servicos culturais.

Artigo 17 - Cooperacao internacional em situagoes de grave ameaca as expressoes culturais

As Partes cooperardo para mutuamente se prestarem assisténcia, conferindo especial
atengdo aos paises em desenvolvimento, nas situagdes referidas no Artigo 8.
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Artigo 18 - Fundo Internacional para a Diversidade Cultural

1. Fica instituido um Fundo Internacional para a Diversidade Cultural, doravante denominado
o “Fundo”.

2. O Fundo estara constituido por fundos fiduciarios, em conformidade com o Regulamento
Financeiro da UNESCO.

3. Os recursos do Fundo serdo constituidos por:
a) contribuicGes voluntarias das Partes;
b) recursos financeiros que a Conferéncia-Geral da UNESCO assigne para tal fim;
c) contribuicGes, doac¢des ou legados feitos por outros Estados, organismos e programas do
sistema das Nacdes Unidas, organizacdes regionais ou internacionais; entidades publicas ou
privadas e pessoas fisicas;
d) juros sobre os recursos do Fundo;
e) o produto das coletas e receitas de eventos organizados em beneficio do Fundo;

f) quaisquer outros recursos autorizados pelo regulamento do Fundo.

4. A utilizacdo dos recursos do Fundo sera decidida pelo Comité Intergovernamental, com
base nas orientagdes da Conferéncia das Partes mencionada no Artigo 22.

5.0 Comité Intergovernamental poderd aceitar contribuicdes, ou outras formas de
assisténcia com finalidade geral ou especifica que estejam vinculadas a projetos concretos, desde
gue 0s mesmos contem com a sua aprovagao.

6. As contribuicGes ao Fundo ndo poderdo estar vinculadas a qualquer condicdo politica,
econdmica ou de outro tipo que seja incompativel com os objetivos da presente Convengao.

7. As Partes farao esforcos para prestar contribui¢cdes voluntarias, em bases regulares, para a
implementagao da presente Convengao.

Artigo 19 - Intercambio, analise e difusao de informagoes

1. As Partes comprometem-se a trocar informacbes e compartilhar conhecimentos
especializados relativos a coleta de dados e estatisticas sobre a diversidade das expressdes
culturais, bem como sobre as melhores praticas para a sua protecao e promocgao.

2. A UNESCO facilitara, gragas aos mecanismos existentes no seu Secretariado, a coleta,
analise e difusdo de todas as informacdes, estatisticas e melhores praticas sobre a matéria.

3. Adicionalmente, a UNESCO estabelecera e atualizara um banco de dados sobre os diversos
setores e organismos governamentais, privadas e de fins ndo-lucrativos, que estejam envolvidos
no dominio das expressdes culturais.

4. A fim de facilitar a coleta de dados, a UNESCO dard atencdo especial a capacitacdo e ao
fortalecimento das competéncias das Partes que requisitarem assisténcia na matéria.
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5. A coleta de informacgdes definida no presente artigo complementara as informacgées a que
fazem referéncia as disposicdes do artigo 9.

V. Rela¢Ges com outros instrumentos

Artigo 20 - Relag6es com outros instrumentos: apoio mutuo,
complementaridade e ndo-subordinagao

1. As Partes reconhecem que deverdao cumprir de boa-fé suas obrigacGes perante a presente
Convencao e todos os demais tratados dos quais sejam parte. Da mesma forma, sem subordinar
esta Convencgao a qualquer outro tratado:

a) fomentardo o apoio mutuo entre esta Convencdo e os outros tratados dos quais sao parte;

b) ao interpretarem e aplicarem os outros tratados dos quais sdao parte ou ao assumirem
novas obrigacdes internacionais, as Partes levardo em conta as disposicOes relevantes da presente

Convencgao.

2. Nada na presente Convengao sera interpretado como modificando os direitos e obrigagdes
das Partes decorrentes de outros tratados dos quais sejam parte.

Artigo 21 - Consulta e coordenagao internacional
As Partes comprometem-se a promover os objetivos e principios da presente Convengdo em
outros foros internacionais. Para esse fim, as Partes deverdao consultar-se, quando conveniente,
tendo em mente os mencionados objetivos e principios.
VI. Orgios da Convengao

Artigo 22 — Conferéncia das Partes

1. Fica estabelecida uma Conferéncia das Partes. A Conferéncia das Partes é o 6rgdo plenario
e supremo da presente Convencao.

2. A Conferéncia das Partes se reline em sessdao ordindria a cada dois anos, sempre que
possivel no ambito da Conferéncia-Geral da UNESCO. A Conferéncia das Partes podera reunir-se
em sessao extraordindria, se assim o decidir, ou se solicitacdo for dirigida ao Comité
Intergovernamental por ao menos um terco das Partes.

3. A Conferéncia das Partes adotara o seu proprio Regimento interno.

4. As fungdes da Conferéncia das Partes sdo, entre outras:

a) eleger os Membros do Comité Intergovernamental;

b) receber e examinar relatdrios das Partes da presente Convengao transmitidos pelo Comité
Intergovernamental;

c) aprovar as diretrizes operacionais preparadas, a seu pedido, pelo Comité Intergovernamental;
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d) adotar quaisquer outras medidas que considere necessarias para promover os objetivos da
presente Convengao.

Artigo 23 — Comité Intergovernamental
1. Fica instituido junto a UNESCO um Comité Intergovernamental para a Protecdo e
Promocdo da Diversidade das ExpressGes Culturais, doravante referido como “Comité
Intergovernamental”. Ele é composto por representantes de 18 Estados-Partes da Convencao,
eleitos pela Conferéncia das Partes para um mandato de quatro anos, a partir da entrada em vigor
da presente Convencgdo, conforme o artigo 29.

2. O Comité Intergovernamental se redine em sessdes anuais.

3.0 Comité Intergovernamental funciona sob a autoridade e em conformidade com as
diretrizes da Conferéncia das Partes, a qual presta contas.

4. Os numero de membros do Comité Intergovernamental serd elevado para 24 quando o
nimero de membros da presente Convencao chegar a 50.

5. A eleicdo dos membros do Comité Intergovernamental é baseada nos principios da
representacdo geografica eqliitativa e da rotatividade.

6. Sem prejuizo de outras responsabilidades a ele conferidas pela presente Convencao, o
Comité Intergovernamental tem as seguintes funcgdes:

a) promover os objetivos da presente Convencgdo, incentivar e monitorar a sua implementacao;

b) preparar e submeter a aprovacdo da Conferéncia das Partes, mediante solicitacdo, as diretrizes
operacionais relativas a implementacao e aplicacdo das disposi¢cdes da presente Convencgao;

c) transmitir a Conferéncia das Partes os relatdrios das Partes da Convencdo acompanhados de
observagdes e um resumo de seus conteudos;

d) fazer recomendacGes apropriadas para situacGes trazidas a sua atencdo pelas Partes da
Convencao, de acordo com as disposicOes pertinentes da Convencdo, em particular o Artigo 8;

e) estabelecer os procedimentos e outros mecanismos de consulta que visem a promoc¢do dos
objetivos e principios da presente Convencao em outros foros internacionais;

f) realizar qualquer outra tarefa que lhe possa solicitar a Conferéncia das Partes.
7. O Comité Intergovernamental, em conformidade com o seu Regimento interno, poder3, a
gualguer momento, convidar organismos publicos ou privados ou pessoas fisicas a participarem

das suas reunides para consulta-los sobre questdes especificas.

8. O Comité Intergovernamental elaborard o seu préprio Regimento interno e o submetera a
aprovagao da Conferéncias das Partes.

Artigo 24 — Secretariado da UNESCO
1. Os 6rgaos da presente Convencdo serdo assistidos pelo Secretariado da UNESCO.
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2. O Secretariado preparara a documentacdo da Conferéncia das Partes e do Comité
Intergovernamental, assim como o projeto de agenda de suas reuniGes, prestando auxilio na
implementacgao de suas decisdes e informando sobre a aplicagao das mesmas.

VII. Disposigoes finais
Artigo 25 - Solugao de controvérsias

1. Em caso de controvérsia acerca da interpretacao ou aplicacdo da presente Convencao, as
Partes buscardo resolvé-la mediante negociacdo.

2.Se as Partes envolvidas ndo chegarem a acordo por negociacdo, poderdo recorrer
conjuntamente aos bons oficios ou a mediacdo de uma terceira parte.

3. Se os bons oficios ou a mediacdo ndo forem adotados, ou se ndo for possivel superar a
controvérsia pela negociacdo, bons oficios ou mediacdo, uma Parte podera recorrer a conciliacdo,
em conformidade com o procedimento constante do Anexo a presente Convencdo. As Partes
considerardo de boa-fé a proposta de solucdo da controvérsia apresentada pela Comissdo de
Conciliagao.

4. Cada Parte poderd, no momento da ratificacdo, aceitacdo, aprovacao ou adesao, declarar
gue ndo reconhece o procedimento de conciliacdo acima disposto. Toda Parte que tenha feito tal
declaracdo poderd, a qualguer momento, retira-la mediante notificacdo ao Diretor-Geral da
UNESCO.

Artigo 26 - Ratificacao, aceita¢ao, aprovagao ou adesao por Estados-Membros

1. A presente Convencdo estard sujeita a ratificacdo, aceitacdo, aprovacdo ou adesdo dos
Estados membros da UNESCO, em conformidade com os seus respectivos procedimentos
constitucionais.

2. Os instrumentos de ratificacdo, aceitacdo, aprovacdo ou adesdo serdo depositados junto
ao Diretor-Geral da UNESCO.

Artigo 27 - Adesao

1. A presente Convengdo estara aberta a adesdo de qualquer Estado n3ao-membro da
UNESCO, desde que pertenca a Organizacdo das Nacdes Unidas ou a algum dos seus organismos
especializados e que tenha sido convidado pela Conferéncia-Geral da Organizagdo a aderir a
Convencgao.

2. A presente Convencdo estara também aberta a adesao de territérios que gozem de plena
autonomia interna reconhecida como tal pelas Na¢des Unidas, mas que ndo tenham alcancado a
total independéncia em conformidade com a Resolugdo 1514 (XV) da Assembléia Geral, e que
tenham competéncia nas matérias de que trata a presente Convengao, incluindo a competéncia
para concluir tratados relativos a essas matérias.

3. As seguintes disposi¢cOes aplicam-se a organiza¢des regionais de integracdo economica:
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a) a presente Convencdo ficarda também aberta a adesdo de toda organizacdo regional de
integracdo econOmica, que estara, exceto conforme estipulado abaixo, plenamente vinculada as
disposicdes da Convencado, da mesma maneira que os Estados Parte.

b) se um ou mais Estados membros dessas organizagdes forem igualmente Partes da presente
Convengado, a organizagao e o Estado ou Estados membros decidirdao sobre suas respectivas
responsabilidades no que tange ao cumprimento das obriga¢cdes decorrentes da presente
Convengado. Tal divisdao de responsabilidades tera efeito apds o término do procedimento de
notificacdo descrito no inciso (c) abaixo. A organizacdo e seus Estados membros ndo poderdo
exercer, concomitantemente, os direitos que emanam da presente Convengdo. Além disso, nas
matérias de sua competéncia, as organizacdes regionais de integracdo econdmica poderdo exercer
o direito de voto com um numero de votos igual ao nimero de seus Estados membros que sejam
Partes da Convencdo. Tais organizacGes ndo poderdo exercer o direito a voto se qualquer dos seus
membros o fizer, e vice-versa.

c) a organizacao regional de integracdo econémica e seu Estado ou Estados membros que tenham
acordado a divisdo de responsabilidades prevista no inciso (b) acima, o informardo as Partes do
seguinte modo:

i) em seu instrumento de adesdo, tal organizacdo declarard, de forma precisa, a divisdo de suas
responsabilidades com respeito as matérias regidas pela Convencao;

ii) em caso de posterior modificacdo das respectivas responsabilidades, a organizacdo regional de
integracdo econdmica informard ao depositario de toda proposta de modificacdo dessas
responsabilidades; o depositario devera, por sua vez, informar as Partes de tal modificacao.

d) os Estados membros de uma organizagdo regional de integracdo econdmica que se tenham
tornado Partes da presente Convengao sao supostos manter a competéncia sobre todas as
matérias que nao tenham sido, mediante expressa declaracdo ou informacdo ao depositdrio,
objeto de transferéncia competéncia a organizacao.

e) entende-se por “organizacdo regional de integracdo econémica” toda organizacdo constituida
por Estados soberanos, membros das Na¢des Unidas ou de um de seus organismos especializados,
a qual tais Estados tenham transferido suas competéncias em matérias regidas pela presente
Convencado, e que haja sido devidamente autorizada, de acordo com seus procedimentos internos,
a tornar-se Parte da Convencao.

4. O instrumento de adesdo sera depositado junto ao Diretor-Geral da UNESCO.
Artigo 28 - Ponto focal
Ao aderir a presente Convencdo, cada Parte designara o “ponto focal” referido no artigo 9.
Artigo 29 - Entrada em vigor

1. A presente Convencdo entrara em vigor trés meses apds a data de depdsito do trigésimo
instrumento de ratificacdo, aceitacdo, aprovacdo ou adesdo, mas unicamente em relacdo aos
Estados ou organizacOes regionais de integracdo econdmica que tenham depositado os seus
respectivos instrumentos de ratificacdo, aceitacdo, aprovacdo ou adesdo naquela data ou
anteriormente. Para as demais Partes, a Convengao entrard em vigor trés meses apds a data do
depdsito de seu instrumento de ratificacdo, aceitacdo, aprovacao ou adesao.
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2. Para os fins do presente artigo, nenhum instrumento depositado por organizacdo regional
de integracdo econdmica sera contado como adicional aqueles depositados pelos Estados
membros da referida organizacao.

Artigo 30 - Sistemas constitucionais ndo-unitarios ou federativos

Reconhecendo que os acordos internacionais vinculam de mesmo modo as Partes,
independentemente de seus sistemas constitucionais, as disposicGes a seguir aplicam-se as Partes
com regime constitucional federativo ou ndo-unitario:

a) no que se refere as disposicGes da presente Convencdo cuja aplicacdo seja da competéncia do
poder legislativo federal ou central, as obrigacdes do governo federal ou central serdo as mesmas
das Partes que ndo sao Estados federativos;

b) no que se refere as disposicées desta Convencdo cuja aplicacdo seja da competéncia de cada
uma das unidades constituintes, sejam elas Estados, condados, provincias ou cantdes que, em
virtude do sistema constitucional da federacdo, ndo tenham a obrigacdo de adotar medidas
legislativas, o governo federal comunicard, quando necessario, essas disposicoes as autoridades
competentes das unidades constituintes, sejam elas Estados, condados, provincias ou cantdes,
com a recomendacdo de que sejam aplicadas.

Artigo 31 - Denlincia
1. Cada uma das Partes podera denunciar a presente Convencao.

2. A denuncia sera notificada em instrumento escrito depositado junto ao Diretor-Geral da
UNESCO.

3. A denuncia tera efeito doze meses apds a recepgao do respectivo instrumento. A denuncia
nao modificara em nada as obrigagdes financeiras que a Parte denunciante assumiu até a data de
efetivacdo da retirada.

Artigo 32 - Fung¢o6es de Depositario

O Diretor-Geral da UNESCO, na condicao de depositario da presente Convengao, informara
aos Estados membros da Organizagdo, aos Estados ndo-membros e as organizagdes regionais de
integragdao econdmica a que se refere o Artigo 27, assim como as Nagdes Unidas, sobre o depdsito
de todos os instrumentos de ratificagao, aceitagdo, aprovag¢ao ou adesdao mencionados nos artigos
26 e 27, bem como sobre as denuncias previstas no Artigo 31.

Artigo 33 —Emendas

1. Toda Parte poderd, por comunicacdo escrita dirigida ao Diretor-Geral, propor emendas a
presente Convencdo. O Diretor-Geral transmitird essa comunicacdo as demais Partes. Se, no prazo
de seis meses a partir da data da transmissdo da comunicacdo, pelo menos metade dos Estados
responder favoravelmente a essa demanda, o Diretor-Geral apresentara a proposta a proxima
sessdo da Conferéncia das Partes para discussdo e eventual adocao.

2. As emendas serdo adotadas por uma maioria de dois tercos das Partes presentes e
votantes.
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3. Uma vez adotadas, as emendas a presente Convencdo serdo submetidas as Partes para
ratificagdo, aceitagao, aprovagao ou adesao.

4. Para as Partes que as tenham ratificado, aceitado, aprovado ou a elas aderido, as emendas
a presente Convengdo entrarao em vigor trés meses apds o depdsito dos instrumentos referidos
no paragrafo 3 deste Artigo por dois tergos das Partes. Subseqilientemente, para cada Parte que a
ratifique, aceite, aprove ou a ela adira, a emenda entrard em vigor trés meses apoés a data do
depdsito por essa Parte do respectivo instrumento de ratificacdo, aceitacdo, aprovacdo ou adesdo.

5. O procedimento estabelecido nos paragrafos 3 e 4 n3do se aplicardo as emendas ao artigo
23 relativas ao niumero de membros do Comité Intergovernamental. Tais emendas entrardo em
vigor no momento em que forem adotadas.

6. Um Estado, ou uma organizagao regional de integragdo econdmica definida no artigo 27,
gue se torne Parte da presente Convencdo apds a entrada em vigor de emendas conforme o
paragrafo 4 do presente Artigo, e que ndo manifeste uma intencdo diferente, sera considerado:

a) parte da presente Convengao assim emendada; e

b) parte da presente Convencdo ndo-emendada relativamente a toda Parte que ndo esteja
vinculada a essa emenda.

Artigo 34 - Textos auténticos

A presente Convencdo esta redigida em arabe, chinés, espanhol, francés, inglés e russo,
sendo os seis textos igualmente auténticos.

Artigo 35 — Registro

Em conformidade com o disposto no artigo 102 da Carta das NacBes Unidas, a presente
Convencdo serd registrada no Secretariado das Nag¢Oes Unidas por peticdo do Diretor-Geral da
UNESCO.

ANEXO

Procedimento de conciliagdo
Artigo 1 — Comissao de Conciliagao

Por solicitagao de uma das Partes da controvérsia, uma Comissao de Conciliagao sera criada.
Salvo se as Partes decidirem de outra maneira, a Comissdao sera composta de 5 membros, sendo
gue cada uma das Partes envolvidas indicard dois membros e o Presidente serd escolhido de
comum acordo pelos 4 membros assim designados.
Artigo 2 — Membros da Comissao

Em caso de controvérsia entre mais de duas Partes, as Partes que tenham o mesmo interesse
designardo seus membros da Comissdo em comum acordo. Se ao menos duas Partes tiverem

interesses independentes ou houver desacordo sobre a questdao de saber se tém os mesmos
interesses, elas indicardo seus membros separadamente.
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Artigo 3 — Nomeagodes

Se nenhuma indicagao tiver sido feita pelas Partes dentro do prazo de dois meses a partir da
data de pedido de criacdo da Comissdo de Conciliacdo, o Diretor-Geral da UNESCO fara as
indicacGes dentro de um novo prazo de dois meses, caso solicitado pela Parte que apresentou o
pedido.
Artigo 4 — Presidente da Comissao

Se o Presidente da Comissdao nao tiver sido escolhido no prazo de dois meses apds a
designagdo do ultimo membro da Comissdo, o Diretor-Geral da UNESCO designara o Presidente
dentro de um novo prazo de dois meses, caso solicitado por uma das Partes.
Artigo 5 — Decisoes

A Comissdo de Conciliacdo tomara as suas decisGes pela maioria de seus membros. A menos
gue as Partes na controvérsia decidam de outra maneira, a Comissdo estabelecera o seu préprio
procedimento. Ela propora uma solucdo para a controvérsia, que as Partes examinarao de boa-fé.

Artigo 6 — Discordancia

Em caso de desacordo sobre a competéncia da Comissdo de Conciliagdo, a mesma decidira se
€ ou ndao competente.
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