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Servico Publico Federal
Ministério da Cultura
Instituto do Patrimonio Historico e Artistico Nacional - IPHAN

CERTIDAO

CERTIFICO que no Livro de Registro dos Saberes, volume primeiro, do
Instituto do Patriménio Historico e Artistico Nacional/Iphan, instituido pelo
Decreto namero 3.551, de 4 de agosto de 2000, consta a folha 8, verso, o
seguinte: “Registro numero 5. Bem cultural: Oficio dos Mestres de Capoeira.
Descricao: A capoeira ¢ uma manifestacao cultural presente hoje em todo o
territorio brasileiro e em mais de 150 paises, com variagoes regionais e locais
criadas a partir de suas “modalidades” mais conhecidas: as chamadas “capoeira
angola” e “capoeira regional”. O conhecimento produzido para a instru¢ao do
processo permitiu identificar os principais aspectos que constituem a capoeira
como pratica cultural desenvolvida no Brasil: o saber transmitido pelos mestres
formados na tradicao da capoeira e como tal reconhecidos por seus pares; e a
roda onde a capoeira reine todos os seus elementos e se realiza de modo pleno.
O Oficio dos Mestres de Capoeira ¢ exercido por aqueles detentores dos
conhecimentos tradicionais desta manifestacao e responsaveis pela transmissao
oral das suas praticas, rituais e heranca cultural. Largamente difundida no Brasil e
no mundo, a capoeira depende da manutencao da cadeia de transmissao desses
mestres para sua continuidade como manifestacao cultural. O saber da capoeira é
transmitido de modo oral e gestual, de forma participativa e interativa, nas rodas,

nas ruas e nas academias, assim como nas relacoes de sociabilidade



familiaridade construidas entre mestres e aprendizes. Esta descricio corresponde
a sintese do conteddo do processo administrativo n°® 01450.002863/2006-80 e
Anexos, no qual se encontra reunido um amplo conhecimento sobre este Saber,
contido em documentos textuais, bibliogrificos e audiovisuais. O presente
Registro esta de acordo com a decisio proferida na 57* reuniio do Conselho
Consultivo do Patriménio Cultural, realizada no dia 15 de julho de 2008. Data
do Registro: 21 de outubro de 2008”. E por ser verdade, eu, Marcia Genésia de
Sant’Anna, Diretora do Departamento do Patriménio Imaterial do Instituto do
Patriménio Historico e Artistico Nacional — Iphan, lavrei a presente certidio que

vai por mim datada e Tthirasiha, Distrito Federal, 20 de novembro de

2008.’;@“%/@
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MINISTERIO DA CIDADANIA
INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO NACIONAL

ANEXO II - CERTIDAO DE REGISTRO DA
RODA DE CAPOEIRA

Edital de Concurso n® 001/2019 - Mapeamento da Capoeira no Paranid (Regido dos Campos Gerais)



Servico Publico Federal
Ministério da Cultura
Instituto do Patrimonio Historico e Artistico Nacional - IPHAN

CERTIDAO

CERTIFICO que no Livro de Registro das Formas de Expressiao, volume
primeiro, do Instituto do Pattiménio Historico e Artistico Nacional/Iphan,
instituido pelo Decreto nimero 3.551, de 4 de agosto de 2000, consta a folha 9,
verso, o seguinte: “Registro numero 7. Bem cultural: Roda de Capoeira.
Descrigao: A capoeira ¢ uma manifestacao cultural presente hoje em todo o
territorio brasileiro e em mais de 150 paises, com variacOes regionais e locais
criadas a partir de suas “modalidades” mais conhecidas: as chamadas “capoeira
angola” e “capoeira regional”. O conhecimento produzido para a instrucao do
processo permitiu identificar os principais aspectos que constituem a capoeira
como pratica cultural desenvolvida no Brasil: o saber transmitido pelos mestres
formados na tradicao da’ capoeira e como tal reconhecidos por seus pares; e a
roda onde a capoeira reine todos os seus elementos e se realiza de modo pleno.
A Roda de Capoeira ¢ um elemento estruturante desta manifestacao, espago e
tempo onde se expressam simultaneamente o canto, o toque dos instrumentos, a
danca, os golpes, o jogo, a brincadeira, os simbolos e rituais de heranca africana —
notadamente banto — recriados no Brasil. Profundamente ritualizada, a roda de
capoeira congrega cantigas ¢ movimentos que expressam uma visao de mundo,
uma hierarquia e um co6digo de ética que sao compartilhados pelo grupo. Na roda

de capoeira se batizam os iniciantes, se formam e se consagram os grandes



mestres, se transmitem e se reiteram praticas e valores afro-brasileiros. Esta
descricao corresponde a sintese do conteido do processo administrativo n°®
01450.002863/2006-80 e Anexos, no qual se encontra reunido um amplo
conhecimento sobre esta Forma de Expressao, contido em documentos textuais,
bibliograficos e audiovisuais. O presente Registro esta de acordo com a decisao
proferida na 57* reuniao do Conselho Consultivo do Patrimoénio Cultural,
realizada no dia 15 de julho de 2008. Data do Registro: 21 de outubro de 2008
E por ser verdade, eu, Marcia Genésia de Sant’Anna, Diretora do Departamento

do Patrimonio Imaterial do Instituto do Pattimonio Historico e Artistico
Nacional — Iphan, lavrei a presente certidao que vai por mim dgtada ¢ assinada.
Brasilia, Distrito Federal, 20 de novembro de ZOO%W 4&@\
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ANEXO III - MAPA DAS MACRORREGIOES
HISTORICO-CULTURAIS DO PARANA

Edital de Concurso n® 001/2019 - Mapeamento da Capoeira no Paranid (Regido dos Campos Gerais)
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Macrorregioes Historico-Culturais do Parana

Macrorregiao Centro-Sul

1- Altamira do Parana
2- Bituruna

3- Boa Ventura de Sdo Roque
4- Campina do Simao
5- Candido de Abreu
6- Candoi

7- Cantagalo

8- Cruz Machado

9- Fernandes Pinheiro
10-Foz do Jordé&o
11-General Carneiro
12-Goioxim
13-Guamiranga
14-Guarapuava
15-Inacio Martins
16-Irati

17-Laranjal
18-Laranjeiras do Sul
19-Mallet

20-Manoel Ribas
21-Marquinho
22-Mato Rico
23-Nova Laranjeiras
24-Nova Tebas
25-Palmital

26-Paula Freitas
27-Paulo Frontin
28-Pinhao

29-Pitanga

30-Porto Barreiro



31-Porto Vitoria
32-Prudentdpolis
33-Reboucas

34-Rio Azul

35-Rio Bonito do Iguagu
36-Santa Maria do Oeste
37-Turvo

38-Unido da Vitoria
39-Virmond

Macrorregiao de Curitiba

1- Agudos do Sul

2- Almirante Tamandaré
3- Araucaria

4- Adrianopolis

5- Balsa Nova

6- Bocaiuva do Sul

7- Campina Grande do Sul
8- Campo do Tenente
9- Campo Largo
10-Campo Magro
11-Cerro Azul
12-Colombo
13-Contenda
14-Curitiba

15-Doutor Ulisses
16-Fazenda Rio Grande
17-1taperucu
18-Mandirituba

19-Pién

20-Pinhais
21-Piraquara

22-Quatro Barras



23-Quitandinha

24-Rio Branco do Sul
25-Rio Negro

26-Séao José dos Pinhais
27-Tijucas do Sul

28-Tunas do Parana

Macrorregiao do Litoral

1- Antonina

2- Guaratuba

3- Guaraquecgaba
4- Matinhos

5- Morretes

6- Paranagua

7- Pontal do Parana

Macrorregidao dos Campos Gerais

1- Anténio Olinto

2- Arapoti
3- Carambei
4- Castro
5- Imbau

6- Imbituva
7- Ipiranga
8- lvai

9- Jaguariaiva
10-Lapa
11-Ortigueira
12-Palmeira
13-Pirai do Sul



14-Ponta Grossa
15-Porto Amazonas
16-Reserva

17-Séo Jodo do Triunfo
18-S&o Mateus do Sul
19-Sengés

20-Teixeira Soares
21-Telémaco Borba
22-Tibagi

23-Ventania

Macrorregiao Nordeste

1- Abatia

2- Alvorada do Sul
3- Andira

4- Apucarana

5- Arapongas

6- Arapua

7- Ariranha do Ivai
8- Assai

9- Bandeirantes
10-Barra do Jacaré
11-Bela Vista do Paraiso
12-Bom Sucesso
13-Borrazépolis
14-Cafeara
15-Califérnia
16-Cambara
17-Cambé
18-Cambira
19-Carlépolis

20-Centenario do Sul



21-Congonhinhas
22-Conselheiro Mairinck
23-Cornélio Procopio
24-Cruzmaltina
25-Curiuva
26-Faxinal
27-Figueira
28-Florestopolis
29-Godoy Moreira
30-Grandes Rios
31-Guapirama
32-Guaraci
33-Ibaiti

34-Ibipora
35-ltambaraca
36-Ivaipora
37-Jaboti
38-Jacarezinho
39-Jaguapita
40-Jandaia do Sul
41-Japira
42-Jardim Alegre
43-Jataizinho
44-Joaquim Tavora
45-Jundiai do Sul
46-Kaloré
47-Leodpolis
48-Londrina
49-Lidianopolis
50-Lunardeli
51-Lupianopolis
52-Marilandia do Sul
53-Marumbi
54-Maua da Serra



55-Miraselva

56-Nova América da Colina
57-Nova Fatima

58-Nova Santa Barbara
59-Novo Itacolomi
60-Pinhalao
61-Pitangueiras
62-Porecatu

63-Prado Ferreira
64-Primeiro de Maio
65-Quatigua

66-Rancho Alegre
67-Ribeirao Claro
68-Ribeirdo do Pinhal
69-Rio Bom

70-Rio Branco do lvai
71-Rolandia

72-Rosario do lvai
73-Sabaudia

74-Salto do Itararé
75-Santa Amélia

76-Santa Cecilia do Pavao
77-Santa Mariana
78-Santana do ltararé
79-Santo Antonio da Platina
80-Santo Anténio do Paraiso
81-Sé&o Jerdbnimo da Serra
82-Sao Joao do lvai
83-Sao José da Boa Vista
84-Sao Pedro do Ivai
85-Sao Sebastido da Amoreira
86-Sapopema
87-Sertandpolis
88-Sertaneja



89-Siqueira Campos
90-Tamarana
91-Tomazina
92-Urai

93-Wenceslau Braz

1- Alto Paraiso

2- Alto Parana

3- Alto Piquiri

4- Altdénia

5- Amapora

6- Angulo

7- Araruna

8- Astorga

9- Atalaia
10-Barbosa Ferraz
11-Boa Esperancga
12-Brasilandia do Sul
13-Cafezal do Sul
14-Campina da Lagoa
15-Campo Mouréo
16-Cianorte
17-Cidade Gaucha
18-Colorado
19-Corumbatai do Sul
20-Cruzeiro do Oeste
21-Cruzeiro do Sul
22-Diamante do Norte
23-Douradina

24-Dr. Camargo

25-Engenheiro Beltréo

Macrorregidao Noroeste



26-Esperancga Nova
27-Farol
28-Fénix
29-Florai
30-Floresta
31-Florida
32-Francisco Alves
33-Goioeré
34-Guairaca
35-Guaporema
36-lcaraima
37-lguaracu
38-Inaja
39-Indiandpolis
40-1lpora
41-Iretama
42-ltaguajé
43-Itambé
44-Itauna do Sul
45-Ivaté
46-lvatuba
47-Janiépolis
48-Japura
49-Jardim Olinda
50-Juranda
51-Jussara
52-Loanda
53-Lobato
54-Luiziana
55-Mamboreé
56-Mandaguacgu
57-Mandaguari
58-Maria Helena

59-Marialva



60-Marilena

61-Mariluz

62-Maringa

63-Mirador

64-Moreira Sales
65-Munhoz de Melo
66-Nossa Senhora das Gragas
67-Nova Alianga do Ivai
68-Nova Cantu

69-Nova Esperanca
70-Nova Londrina

71-Nova Olimpia
72-Ourizona

73-Paicandu

74-Paraiso do Norte
75-Paranacity
76-Paranapoema
77-Paranavai

78-Peabiru

79-Perobal

80-Pérola

81-Planaltina do Parana
82-Porto Rico
83-Presidente Castelo Branco
84-1V Centenario
85-Queréncia do Norte
86-Quinta do Sol
87-Rancho Alegre do Oeste
88-Roncador

89-Rondon

90-Santa Cruz do Monte Castelo
91-Santa Fé

92-Santa Inés

93-Santa Isabel do Ivai



94-Santa Mbnica

95-Santo Antonio do Caiua
96-Santo Inacio

97-Sao Carlos do Ivai

98-Sao Joao do Caiua

99-Sao Jorge do lvai

100- Séo Jorge do Patrocinio
101- Sao Manoel do Parana
102- Sao Pedro do Parana
103- Sao Tomeé

104- Sarandi

105- Tamboara

106- Tapejara

107- Tapira

108- Terra Boa

109- Terra Rica

110- Tuneiras do Oeste
111- Ubirata
112- Umuarama

113- Uniflor
114- Xambré

Macrorregiao Oeste

1- Anahy

2- Assis Chateaubriand

3- Boa Vista da Aparecida

4- Braganey

5- Cafelandia

6- Campo Bonito

7- Capitdo Lednidas Marques
8- Cascavel

9- Catanduvas



10-Céu Azul

11-Corbélia
12-Diamante do Oeste
13-Diamante do Sul
14-Entre Rios do Oeste
15-Espigao Alto do Iguagu
16-Formosa do Oeste
17-Foz do Iguacgu
18-Guaira
19-Guaraniagu
20-Ibema

21-lguatu

22-lracema do Oeste
23-ltaipulandia
24-Jesuitas
25-Lindoeste
26-Marechal Candido Rondon
27-Maripa
28-Mateléandia
29-Medianeira
30-Mercedes

31-Missal

32-Nova Aurora
33-Nova Santa Rosa
34-Ouro Verde do Oeste
35-Palotina

36-Pato Bragado
37-Quatro Pontes
38-Quedas do Iguagu
39-Ramiléndia

40-Santa Helena
41-Santa Lucia
42-Santa Tereza do Oeste

43-Santa Terezinha do Itaipu



44-Sao José das Palmeiras
45-Sao Miguel do Iguagu
46-Sao Pedro do Iguagu
47-Serranépolis do Iguagu
48-Terra Roxa

49-Toledo

50-Trés Barras do Parana
51-Tupassi

52-Vera Cruz do Oeste

Macrorregiao Sudoeste

1- Ampere

2- Barracéao

3- Bela Vista da Caroba
4- Boa Esperancga do Iguagu
5- Bom Jesus do Sul

6- Bom Sucesso do Sul
7- Capanema

8- Chopinzinho

9- Clevelandia
10-Coronel Domingos Soares
11-Coronel Vivida
12-Cruzeiro do Iguagu
13-Dois Vizinhos
14-Enéas Marques
15-Flor da Serra do Sul
16-Francisco Beltréo
17-Hondrio Serpa
18-Itapejara do Oeste
19-Manfrindpolis
20-Mangueirinha
21-Maridpolis



22-Marmeleiro

23-Nova Esperancga do Sudoeste
24-Nova Prata do Iguacgu
25-Palmas

26-Pato Branco
27-Pérola do Oeste
28-Pinhal do Séao Bento
29-Planalto

30-Pranchita

31-Realeza
32-Renascenca
33-Reserva do Iguagu
34-Salgado Filho
35-Salto do Lontra
36-Santa Isabel do Oeste
37-Santo Antonio do Sudoeste
38-Sao Joéo

39-Séao Jorge do Oeste
40-Saudade do Iguagu
41-Sulina

42-Veré

43-Vitorino



MINISTERIO DA CIDADANIA
INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO NACIONAL

ANEXO IV - ROTEIRO DE APRESENTACAO DE PROJETO

1- INFORMACOES DO PROPONENTE

1 [ENTIDADE/ ORGANIZACAO:

Ano de fundacao (conforme estatuto):

Mestre Responsavel (nome completo e apelido)

CNPJ:

Endereco completo:

Telefones para contato:

FE-mail:

Estilo de capoeira (Angola/Regional/Contemporanea/Rua/etc.)

o] oo ] & | B LN

Em que ano o mestre responsavel comegou a aprender capoeira?

10| Em que ano o mestre responsavel comegou a ensinar capoeira?

11] Com quem o mestre responsavel aprendeu capoeira?

12| pesquisa da Capoeira, em seus diferentes aspectos, ou na representacao, articulacao,

mobilizagao, formagao e aperfeicoamento dos capoeiristas?

Desde que ano a entidade/organizagio atua informalmente na pratica, ensino, preservacio e

13| (ensino, participagdo em eventos, participagao em competi¢oes, shows, publicagio de CDs,

Quais sio as principais atividades relacionadas a Capoeira realizadas pela entidade/organizagio

livros e artigos sobre Capoeira etc.)? Quando e onde ocorrem? Em que petiodo do ano?

14| Quem foi o fundador da entidade/organizagao?

15| A entidade/organizacio formou algum Instrutor, Professor ou Mestre? Quantos?

Quais?

16| A entidade/organizacio proponente tem filiais? Quantas? Onde?

17| A entidade/organizacio ¢ filial de outra? Qual? Onde é a matriz?

18| A entidade /otganizacao tem atualmente alunos de capoeira? Quantos alunos? Quantas

o0
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turmas? Quantas vezes por semana acontecem as aulas?

19

Onde a entidade/organizacgio pratica e ensina capoeira (principal local)?
() Espago proprio () Espago de terceiros () Escola publica
() Escola privada () Rua ou Praga publica

20

Quais os beneficios que a atuacio da entidade / organizacio gera para a comunidade em
que estainstalada (culturais, economicos, sociais ou outros)? Que mudangas voces

perceberam na sua comunidade desde que a sua atividade cultural comegou?

21

A entidade/organizacao esta envolvida na realizaciao de agoes de cunho social, cultural,
educacional ou de combate a discriminagao racial e de género na sua comunidade ou cidade,
relacionadas ou nao a Programas do Governo Federal, Estadual ou Municipal? Em caso

afirmativo, quais?

22

A entidade/organizacao participa de Conselhos e outros 6rgaos colegiados que atuam
nas areas cultural, educacional ou de combate a discriminagao racial e de género? Em

caso afirmativo, quais?

23

A entidade ja organizou eventos de capoeira (Encontros, Batizados, Troca de cordao,

Seminarios etc.)? Em caso afirmativo, de que tipo e com que frequéncia?

24

Quantos eventos de capoeira a entidade ja organizou? Mencione os anos de realizagao e os

respectivos nomes dos eventos e o numero aproximado de participantes de cada um.

25

A entidade teve apoio de outros Mestres ou Grupos/ Associacdes de Capoeira para realizar

os eventos? Quais?

26

A entidade teve apoio de 6rgaos publicos ou entidades privadas para realizar os

eventos? Quais?

27

Como vocés ficaram sabendo deste Edital?
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11 - INFORMACOES SOBRE O PROJETO

1 |Locais de realizacdo do projeto

2 | Periodo de realizagao do projeto

Equipe de trabalho do projeto

Coordenadores:

Colaboradores/membros da equipe de trabalho:

O projeto sera realizado em parceria com outros grupos, agentes ou institui¢oes? Em

caso afirmativo, liste seus nomes e respectivos campos de atuagao:

Grupos de Capoeira da Regiao dos Campos Gerais:

Grupos de Capoeira de outras regioes do Parana:

Grupos de Capoeira de outros estados:

Mestres, contramestres, treinéis:

Professores da rede publica ou privada de ensino (educagao basica e superior):

Pesquisadores:

3/7
Edital de Concurso n® 001/2019 - Mapeamento da Capoeira no Parand (Regido dos Campos Gerais)



MINISTERIO DA CIDADANIA
INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO NACIONAL

Este projeto tera apoio (financeiro ou outros) de outros grupos ou institui¢des? Em caso
afirmativo, quais institui¢oes? Quais itens serdo apoiados (financiamento ou cessao

gratuita)?

Como sera feita a mobilizacao e divulgacdo do projeto na sua cidade e regiao?

A equipe de trabalho organizara e realizara eventos e encontros reunindo os Mestres,
professores e grupos de capoeira com atuacio/trabalho nos municipios da regiio dos
Campos Gerais? Em caso afirmativo, detalhe a quantidade de eventos que deverdo ser

realizados, quem serd convidado e os objetivos principais/programacio dos eventos.

A equipe de trabalho fard visitas a espagos de atuagao de mestres e grupos de capoeira
nos municipios da regiao dos Campos Gerais? Em caso afirmativo, detalhe a

quantidade de visitas, os lugares visitados e os objetivos principais desses encontros.

A equipe de trabalho divulgara as a¢des do projeto em meios de comunicacio de
grande alcance (jornal, tv, internet, outdoor, banner, cartaz, panfleto etc.)? Em caso
afirmativo, detalhe os meios que deverao ser utilizados, as especificagdes das pegas

impressas e/ou digitais e os objetivos principais/contetido desses materiais.

Existe alguma outra informagao importante para a avaliacio de seu projeto?

/PR,___de de 2019.

ASSINATURA DO REPRESENTANTE
Nome da Entidade/Organizacao
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ANEXO IV-B - Modelo de Planilha Or¢camentaria

5.
) 4. VA’LOR VALOR 6. 7. OUTRAS 8. IZ'E:::_ SEM
1. DESCRICAO DO ITEM 2. QUANTIDADE | 3. UNIDADE UN:;?)RIO T%‘Z\L FINAI\Illfil-I.:I\I:ENTO F|NI;(|)\||\(I;.:-::,|IZ|E|TO (PARCERIA
LINHA INSTITUCIONAL)
Item | Servigo e/ou Bem
1 Pré-producao - Custeio
1.1 | Material de consumo: escritdrio Unidade
1.2 |Material de consumo: limpeza Unidade
1.3 | Material de consumo: agua mineral Unidade
1.4 |Locacdo de equipamento: projecao Diaria
1.5 |Locacao de equipamento: sonorizacao Diaria
1.6 |Locacdo de equipamento: outros Diaria
1.7 |Servicos de produgao de eventos Servigo
1.8 |Servicos de design grafico Servico
1.9 |Servicos de assessoria de imprensa Servico
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1.10 | Impressao grafica: cartaz Copias
1.11 | Impressao grafica: folder Copias
1.12 |Impressdo grafica: banner Copias
1.13
1.14
1.15
1.16
TOTAL DE PRE-PRODUCAO RS

2 Produgdo - Custeio
2.1 |Transporte: rodovidrio Passagens
2.2 | Transporte: combustivel Litros
2.3 |Transporte: locacdo de veiculo Diaria
2.4 | Alimentagao: almogo Refei¢ao
2.5 |Alimentagao: lanche Refei¢ao
2.6 |Alimentacdo: outros Refeicado
2.7 |Hospedagem Diaria
2.8 |Servigos de informatica Servigo
2.9 |Servicos de registro sonoro Servigo
2.10 | Servicos de registro fotografico Servico
2.11 | Servigos de registro audiovisual Servigo
2.12 | Pro-labore de oficineiro Servigo
2.13 | Pro-labore de professor Servico
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2.14 | Pro-labore de pesquisador Servico
2.15
2.16
TOTAL DE PRODUCAO RS
3 Pdés-producao - Custeio
3.1 |Servigos de contabilidade Servigo
3.2 | Material de consumo Unidade
3.3 |Impressao grafica Cépias
3.4
35
3.6
TOTAL DE POS-PRODUCAO RS
TOTAL DO PROJETO RS

Observagao: Esta planilha é meramente ilustrativa. Itens deverao ser retirados e acrescidos conforme as especificidades da
proposta apresentada pelo proponente.
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(PAPEL TIMBRADO DA ENTIDADE PROPONENTE)

ANEXO V - MODELO DE DECLARACAO DE IDONEIDADE
PARA CONTRATAR

DECLARACAQO

DECLARO, sob as penas da lei, para fins do CONCURSO n° 001/2019 —
Mapeamento da Capoeira no Parana (Regido dos Campos Gerais), da Superintendéncia do
Instituto do Patrimoénio Historico e Artistico Nacional (IPHAN) no Parana, que a
instituicao nio foi declarada INIDONEA para licitar ou contratar
com a Administragdo Publica, nos termos do inciso IV, do artigo 87 da Lei Federal n°

8666/93 e alteracdes posteriores, bem como comunicarei qualquer fato ou evento
superveniente a entrega dos documentos de habilitagio que venha alterar a atual situagdo
quanto a capacidade juridica, técnica, regularidade fiscal e idoneidade econémico-financeira.

/PR, de de 2019.

ASSINATURA DO REPRESENTANTE
Nome da Entidade/Organizacio
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ANEXO VI - FORMULARIO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

NOME DO CANDIDATO:

MUNICIPIO:

UF:

JUSTIFICATIVA (no maximo 500 palavras):
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ANEXO VII - TABELA DE CRITERIOS DE HABILITACAO E AVALIACAO

Habilitacao do proponente

CRITERIOS AVALIACAO
O proponente cumpriu todos os requisitos listados no item 6.2.1 do edital? HABILITADO \ ELIMINADO
Avaliacao das propostas
1. Adequacao do projeto ao objeto do edital
CRITERIOS AVALIACAO
1 | O projeto se adequa a proposta do edital, conforme o item 1 do edital? CLASSIFICADO \ DESCLASSIFICADO
2. Estratégias de mobilizacao
CRITERIOS AVALIACAO COMPROVACAO
2.1 | Visita aos espacos de atuagcdo dos mestres e grupos de capoeira
nos municipios da regidao dos Campos Gerais. 0 a 5 pontos
2.2 | Realizacao de oficinas, ou cursos, ou encontros com os mestres e 0aio Itens especificos do projeto, elaborado conforme documento
demais capoeiristas nos municipios da regido de Campos Gerais. pontos “Roteiro de Apresentacao do Projeto” (ANEXO IV do Edital).
2.3 | Divulgagéo do projeto e suas agdes em meios de comunicagéo de
grande alcance (jornal, TV, internet, outdoor, banner, cartaz, | 0 a 5 pontos
panfleto etc.).
PONTUACAO MAXIMA 20 pontos

1/4
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3. Adequacao das competéncias dos colaboradores as acoes do projeto

CRITERIOS AVALIACAO COMPROVACAO
1. Curriculo de colaborador da equipe de trabalho; e
2. Comprovagao do conhecimento por meio de:
2.1 Declaracdo em conformidade com modelo do Anexo X;
3.1 | Conhecimento em informatica 0 a 5 pontos e/ou
2.2 Diploma de formagdo em nivel superior, técnico ou de
especializagdo em area correlata reconhecida pelo MEC
(pontuagado maxima).
1. Curriculo de colaborador da equipe de trabalho; e
2. Comprovagéao da experiéncia por meio de:
Experiéncia em producdo de materiais graficos 2.1. Portfolio com exemplares de materiais graficos produzidos
3.2 | de divulgagéo (cartazes, banners, folders, flyers 0 a 5 pontos anteriormente; e/ou
etc.) 2.2. Diploma de formag&o em nivel superior, técnico ou de
especializagdo em érea correlata reconhecida pelo MEC
(pontuacao maxima).
1. Curriculo de colaborador da equipe de trabalho; e
2. Comprovagéao da experiéncia por meio de:
Regional > 3 a 15 pontos 2.1 Portfolio com exemplares de materiais gréaficos de eventos
3.3 | Experiéncia em producdo e organizagao de | Nacional > 3 a 15 pontos organizados anteriormente; e/ou

eventos regionais, nacionais e/ou internacionais

Internacional > 3 a 15

pontos

2.2 Certificados de participagdo na organizacao de eventos;
e/ou

2.3 Diploma de formagdo em nivel superior, técnico ou de
especializagdo em area correlata reconhecida pelo MEC
(pontuagao maxima).
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3.4 | Experiéncia em prestacdo de contas junto a 1. Curriculo de colaborador da equipe de trabalho; e
Administragdo Publica federal, estadual e | 1 ponto por processo, até | 2. Comprovacao da experiéncia por meio de
municipal 0 maximo de 5 pontos certificados de participacdo em processos de prestacao de
contas devidamente aprovados junto a Administracdo Publica.
3.5 | Outras  experiéncias ou  conhecimentos | 1 ponto por habilidade, até | 1. Curriculo de colaborador da equipe de trabalho.
pertinentes a execugao do projeto 0 maximo de 5 pontos 2. Comprovacao da experiéncia ou conhecimento.
PONTUACAO MAXIMA 35 pontos
4. Forma de apresentacao do projeto
CRITERIOS AVALIACAO COMPROVACAO
4 | A proposta possui apresentagao clara, objetiva e organizada? 0 a 5 pontos Itens especificos do projeto, elaborado conforme
documento “Roteiro de Apresentacdo do Projeto”
(ANEXO |V do Edital), e respectivos anexos.
PONTUACAO MAXIMA 5 pontos
5. Articulacao com professores e pesquisadores nas areas de Antropologia, Ciéncias Sociais, Educacao, Historia e demais areas de
concentracao
CRITERIOS AVALIACAO COMPROVACAO
5| A proposta prevé a promocao de articulacdo e envolvimento de professores e | 2 pontos por | Termo de compromisso
pesquisadores ligados a universidade, com experiéncia académica e/ou | parceiro/declarante até o | devidamente preenchido e
profissional comprovada nas areas de Antropologia, Ciéncias Sociais, Educagéao, | maximo de 10 pontos assinado  pelo  declarante
Histéria e demais areas de concentracao, e com interface direta com os estudos conforme Anexo VIII.
sobre a trajetéria, o cenario atual e a memoria da Capoeira?
PONTUACAO MAXIMA 10 pontos
3/4
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6. Articulacao com outros grupos de Capoeira da regiao de Campos Gerais

CRITERIOS AVALIACAO COMPROVACAO

A proposta prevé a promogao de articulagdo e envolvimento com grupos de | 2 pontos por | Carta de apoio devidamente
Capoeira da regiao de Campos Gerais, com o intuito de atingir os objetivos | parceiro/declarante  até o | preenchida e assinada pelo

desse edital com um menor custo, maior qualificacdo e mobilizacdo e de | maximo de 10 pontos declarante, conforme Anexo IX.
maneira mais consistente?

PONTUACAO MAXIMA 10 pontos

7. Registro no Portal da Capoeira

CRITERIOS AVALIACAO COMPROVACAO
O proponente se registrou no Portal da Capoeira? Antes > 10 pontos Copia do registro
Depois > 5 pontos
PONTUACAO MAXIMA 10 pontos

8. Sede naregiao de Campos Gerais

CRITERIOS AVALIAGCAO COMPROVAGAO

O proponente tem a sede de suas atividades localizada em municipio da regido de Campos Gerais? | 0 a 10 pontos | Comprovante de endereco

PONTUACAO MAXIMA 10 pontos

TOTAL DE PONTUACAO 100 PONTOS
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ANEXO VIl - TERMO DE COMPROMISSO DE PARTICIPACAO

.............................................................................................................. , abaixo assinado,
integrante do (nome do departamento, laboratdrio ou grupo de pesquisa)

autorizo a inclusdo do meu nome e concordo em participar na execu¢ao do projeto

“Mapeamento da Capoeira no Estado do Parana - Regidao dos Campos Gerais”, na
funcao de

objeto de proposta da/do (nome da entidade proponente)

referente ao Edital de Concurso n?2 001/2019.

, de de 2019.

Nome, RG, CPF e assinatura do parceiro

(Anexar Curriculo Lattes)
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ANEXO IX - CARTA DE APOIO
R ,
rEPreSENTANTE O GIUPO. .. . eiieiieeaieeeetee ettt e et e et e e eate e e st te e e saeeeeaseeeenneeeenseeesnseaeanseeaanneeans ,
sediado em ... /PR, declaro conhecer e apoiar o projeto de

“Mapeamento da Capoeira no Estado do Parana — Regido dos Campos Gerais”

elaborado Pelo PropONENLE .........ocuiiiiiiie e e

e apresentado ao Edital de Concurso n? 001/2019, reconhecendo a importancia de sua
proposta para nossa comunidade e para a Roda de Capoeira e Oficio dos Mestres de
Capoeira enquanto Patriménio Cultural do Brasil.

, de de 2019.

Nome, RG, CPF (ou CNPJ) e assinatura do apoiador
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ANEXO X - DECLARAGAO DE CONHECIMENTOS EM INFORMATICA

declaro, para os devidos fins, que possuo conhecimento no manuseio e operagao dos

hardwares e softwares abaixo discriminados:

o &~ 0~

—

Preencher apenas o nimero de itens correspondentes aos hardwares e softwares

conhecidos pelo colaborador)

Declaro, ainda, que manuseio a plataforma eletrbnica de Cadastro Nacional da
Capoeira (www.capoeira.gov.br), podendo capacitar os interessados em conhecer e se

cadastrar nessa plataforma, aceitando as regras, condigdes e conteudos do Edital de
Concurso n® 001/2019 e declarando serem verdadeiras todas as informagdes
prestadas.

, de de 2019.

Nome, RG, CPF (ou CNPJ) e assinatura do colaborador
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ANEXO XI - PROJETO BASICO DIVTEC
IPHAN/PR
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Rua José de Alencar, n? 1808, - Bairro Juvevé, Curitiba/PR, CEP 80040-070
Telefone: (41) 3264-7971 - http://www.iphan.gov.br

PROJETO BASICO

Processo n2 01508.000360/2019-81

1.

1.1.

1.2.

OBJETIVO (FINALIDADE DA CONTRATAGAO)
Objetivos Gerais:

1.1.1. Realizacdo de mapeamento de identificacdo da pratica da Capoeira no estado do
Parang, regido dos Campos Gerais.

Objetivos Especificos:

1.2.1. Levantamento de dados sobre os lugares de referéncia, detentores e coletivos de
detentores da Capoeira nos 23 (vinte e trés) municipios alvo do projeto - Anténio Olinto, Arapoti,
Carambei, Castro, Imbau, Imbituva, Ipiranga, Ivai, Jaguariaiva, Lapa, Ortigueira, Palmeira, Pirai do Sul,
Ponta Grossa, Porto Amazonas, Reserva, S3o Jodo do Triunfo, S3o Mateus do Sul, Sengés, Teixeira
Soares, Telémaco Borba, Tibagi e Ventania -, conforme listagem da macrorregiao dos Campos Gerais
no documento "Estado do Parand - Mapa das macrorregibes historico-culturais do Parand” (SEI
n2 1280638), da Secretaria de Cultura do governo do estado,[1] com a finalidade de se tragar o perfil
destes grupos e de seus componentes, por meio do detalhamento da composi¢do dos grupos, do
seu histdrico, das condi¢ées em que se encontram e dos meios que dispéem para o exercicio regular
da Capoeira, se sdao formalizados ou ndo, e demais informacdes consideradas importantes.

1.2.2. Contato, mobilizacdo e capacitacdo dos Mestres de Capoeira e demais detentores
(contramestres, professores, treineis, alunos etc.) a respeito das politicas federais de salvaguarda do
patrimoénio cultural imaterial;

1.2.3. Apresentacdo e ampla divulgacdo da plataforma eletrénica de Cadastro Nacional da
Capoeira (www.capoeira.gov.br), da politica nacional de identificagdo e mapeamento dos Mestres,
detentores e grupos de Capoeira. Incentivo, recomendagcao e orientagdo para a realizagdo do
cadastramento por parte dos participantes localizados, identificados, contatados e mobilizados
durante os trabalhos de mapeamento da Capoeira na regido dos Campos Gerais do Parand, além de
elaboracdo e entrega/apresentacdo de relatdrio detalhado sobre esses participantes contatados,
contendo as seguintes informacdes basicas de identificacdo, registro e documentacao:

ENDERECO/ || TELEFONE/

NOME | NOME DE CAPOEIRA || GRADUACAO || GRUPO OU ASSOCIACAO CIDADE E-MAIL

1.2.4. Ampla divulgagdao e informagao sobre os eventos e atividades realizados durante a
execucdo do projeto de mapeamento - comunicagdo em midia local e produgdo/circulagdo de
banners, cartazes, folders etc.;

1.2.5. Documentacdo da realizacdo das oficinas/cursos/encontros/eventos em audio, video
e fotografias, utilizando como referéncia os documentos “Orientacdes Gerais para a captacdo de
video, dudio e registro fotografico” (Anexo PB | - SEI n2 1408303) e “Autorizacdo de uso de imagem”
(Anexo PB Il - SEI n2 1408313).



Observagdao: Em todas as fases da acdo de mapeamento deverdo ser utilizadas estratégias e
metodologias participativas com os detentores, com trabalhos de grupo e abordagens interdisciplinares
que assegurem a efetiva participagdo dos capoeiristas nas oficinas/cursos/encontros/eventos realizados,
garantindo a escuta e fala de todos participantes, o levantamento dos principais problemas enfrentados
pelos capoeiristas na preservacdo de sua pratica cultural e estimulando a proposicdo de solugdes, em
didlogo com a tipologia das acdes de salvaguarda adotadas no ambito do Programa Nacional de
Patrim6nio Imaterial (PNPI), conforme a cartilha Salvaguarda da Roda de Capoeira e do Oficio dos
Mestres de Capoeira.[2]

[1] <<http://www.cultura.pr.gov.br/arquivos/File/macrorregioes/mapa municipios macrorregioes.pdf>>,
acessado em 22 de agosto de 2018.

[2] <<http://portal.iphan.gov.br//uploads/publicacao/cartilha3capoeira_web.pdf>>, acessado em 26 de
setembro de 2018.

2. OBIJETO

Concurso de selecdo e contratacdo de proposta apresentada por entidades/organiza¢des/grupos de
Capoeira para a realizacdo das atividades necessarias ao mapeamento de detentores dos saberes da
Capoeira e seus lugares de referéncia no territério do Parand, com foco na mobilizacdo, identificacdo e
registro de Mestres, detentores e grupos de Capoeira na regido dos Campos Gerais do estado, utilizando
como principal ferramenta o portal eletrénico de Cadastro Nacional da Capoeira (www.capoeira.gov.br).

Este Projeto Basico propde, nesse sentido, explicitar e reunir os elementos necessarios e suficientes a
realizagcdo de Concurso, em conformidade com o §12 do art. 13 e §42 do art. 22 da Lei n2 8.666, de 21 de
junho de 1993, para a licitacdo e contratacdo publica de servicos de execucdo de mapeamento e
identificacdo da Capoeira na regidao dos Campos Gerais do Parana.

O concurso premiara a proposta selecionada com o valor de RS 50.000,00 (cinquenta mil reais)
destinados exclusivamente a contratacdo para execucdo do projeto contemplado, custeando as despesas
necessarias a sua realizacdo, tais como: atividades de mobiliza¢do, articulacdo e divulgacdo junto aos
capoeiristas; transporte; alimentacdo; hospedagem; producao e distribuicio de materiais de divulgacao;
apoio logistico; realizacdo de oficinas; material de consumo; locacdo de equipamentos multimidia e de
som; registro audiovisual da integra dos eventos etc. - tudo conforme especificado
no projeto apresentado de acordo com item 8.2.1.3. e, posteriormente, em Plano de Trabalho (item
10.1.1.1.).

3. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATAGCAO

A Capoeira como referéncia cultural foi reconhecida como patrimoénio brasileiro de natureza imaterial no
ano de 2008, mediante o REGISTRO da “Roda de Capoeira” como forma de expressao (Inscricdo n? 07 no
Livro de Registro das Formas de Expressdo, de 21 de outubro de 2008) e do “Oficio dos Mestres de
Capoeira” como uma forma tradicional de saber (Inscricdo n2 05 no Livro de Registro dos Saberes, de 21
de outubro de 2008).

A politica de patrimonio cultural de natureza imaterial exige que as agdes publicas de salvaguarda de
determinada referéncia cultural sejam elaboradas e executadas com a colaboracdo ativa dos detentores
desses saberes e conhecimentos, a fim de promover as condi¢des de continuidade dos segmentos sociais
diretamente envolvidos com essa cultura. E também para que as politicas publicas deem conta das
demandas originadas entre os agentes sociais envolvidos com a (re)producdo e transmissdao do
patrimonio cultural de natureza intangivel.

Nesse sentido, o Comité Gestor da Salvaguarda da Capoeira no Estado do Parand é uma instancia de
articulacdo entre o Iphan e a sociedade civil. Visa, assim, a implementacao de politicas publicas que nao



sejam pautadas por uma légica “de cima para baixo”, atendendo as demandas organizadas da
comunidade detentora da Capoeira no territério parananense e as necessidades de articulacdo
interinstitucional com vistas a promoc¢ao da sustentabilidade e continuidade da Capoeira.

O presente edital foi construido de forma conjunta e participativa na 32 reunido de 2018 do citado
Comité Gestor, realizada no dia 29 de setembro de 2018, em Assis Chateaubriand/PR, conforme
deliberacdo sobre ac¢Oes prioritarias definidas em reuniGes anteriores com o objetivo de garantir o
fortalecimento da Capoeira no estado do Parana.

Considera-se, nesse sentido, que mapear e tragar um perfil dos detentores é uma forma de se conhecer
melhor como o patrimonio cultural se mantém e se desenvolve ao longo do tempo e que esta atividade é
essencial a salvaguarda e preservacdo da Capoeira. Além disso, considera-se os efeitos positivos que um
processo de selecdo (concurso) e financiamento de projeto de mapeamento organizado e realizado
exclusivamente por uma associa¢do ou grupo de capoeiristas devera ter, principalmente no estimulo para
que grupos de detentores busquem se organizar, formalizar e serem reconhecidos e contemplados nas
acOes e programas de captacdo de recursos para o incentivo e fomento deste Patrimdnio Cultural do
Brasil.

4, RESULTADOS ESPERADOS
4.1. Valoriza¢do da Capoeira no estado do Parana;
4.2. Divulgacdo das acbes do Iphan no Parand referentes a salvaguarda da Capoeira, assim

como das atividades do Comité Gestor da Salvaguarda da Capoeira no Parang;

4.3. Maior aproximacdo do Iphan com a sociedade civil brasileira, especialmente com os
grupos que detém, produzem, transmitem e atualizam as manifestaces culturais dindmicas, de carater
processual, enraizadas no cotidiano das comunidades;

4.4, Incentivar a apropriacdo, por parte das comunidades envolvidas, dos instrumentos de
preservacdo do patrimonio cultural brasileiro utilizados institucionalmente pelo Iphan;

5. DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA (PREVISAO DE CUSTOS)

5.1. A estimativa de custo global do objeto do presente termo é de RS 50.000,00 (cinquenta mil
reais), que correrdo por conta do Instituto do Patrimdnio Histérico e Artistico Nacional (Iphan) através do
Plano de Agdo 2019 "Concurso - Mapeamento da Capoeira no Parand (Regiao dos Campos Gerais)" (SEl
n2 1252851), Programa 2027 (Cultura: dimensdo essencial do desenvolvimento), A¢do 20ZH (Preservacao
do Patrimonio Cultural Brasileiro), Plano Orcamentéario (PO) n2 003 (Conservacao, apoio e fomento do
Patrimonio Cultural), PTRES n2 159954, Plano Interno (P1) n2 C20ZH11P029.

Descri¢do do Valor (R$) Fonte Natureza
Item . e UGR " ID

Objeto Unitario Total (Programa/Ac3o) | da Despesa

Mapeamento de Premiagdes
detentores dos Culturais,
saberes da Programa 2027 / | Artisticas,

01 Capoeira no >0.000,00 { 50.000,00 Acdo 20ZH Cientificas, 339031

territério do Desportivas

Parana e Outras
Global | 50.000,00 -—--
5.2. Os custos deverdo prever todos os pagamentos que vierem a incidir sobre os trabalhos

contratados, inclusive taxas, impostos, viagens, estadias, cdépias e servicos em geral, além das
responsabilidades de natureza civil, de qualquer natureza, relacionadas com os membros da equipe,
contratados, a qualquer titulo, pelos responsdveis pela sua realizacao.

6. REQUISITOS DA CONTRATAGAO



6.1. Podera participar deste Concurso para a realizagdo do Mapeamento e Identificacdo de
Mestres, Detentores e Grupos de Capoeira na Regido dos Campos Gerais do Estado do Parana quaisquer
entidades da sociedade civil que se dediquem a atividades relacionadas a pratica, ensino e pesquisa da
Capoeira, ou a representacdo, articulacdo e formacdao dos capoeiristas, e que atendam a todas as
seguintes condicOes:

6.1.1. Ter personalidade juridica de direito privado (possuir CNPJ);

6.1.2. Ser reconhecida como instituicdo sem fins lucrativos, isto é, como entidade que nao
distribui entre os seus sécios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou
terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
isencOes de qualquer natureza, participacdes ou parcelas do seu patrimonio, auferidos mediante o
exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na consecug¢ao do respectivo objeto
social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva,
conforme defini¢cdo da Lei n2 13.019/2014, Art. 29,1, "a";

6.1.3. Ser sediada no Parana ou ter unidade/representagdo no estado;

6.1.4. Comprovar experiéncia minima de 3 (trés) anos na promoc¢do de acdes de salvaguarda
da Capoeira - Bem registrado como Patrimonio Cultural do Brasil, em conformidade com a tipologia
de acoes de salvaguarda adotadas no ambito do Programa Nacional de Patrimoénio Imaterial (PNPI),
conforme a cartilha Salvaguarda da Roda de Capoeira e do Oficio dos Mestres de Capoeira.

6.2. Admite-se a participacdo de instituicdes ou pessoas que tenham contado com o apoio
expresso do IPHAN, desde que o Instituto seja apenas um parceiro e ndo o responsavel direto pela acdo e
tampouco pelo aporte de recursos financeiros.

6.3. E vedada a participagdo de:

6.3.1. Pessoa Juridica de Direito Privado que ndo tenha por objetivo o exercicio de
atividades relacionadas a pratica, ensino, preservacdo e pesquisa da Capoeira, ou a representacao,
articulacdo, mobilizacdo, formacdo e aperfeicoamento dos capoeiristas;

6.3.2. Pessoa Juridica de Direito Privado que esteja inadimplente com a Fazenda Publica
Federal, Estadual e Municipal;

6.3.3. Pessoa Fisica;

6.3.4. Pessoa Juridica de Direito Privado cuja diretoria seja integrada por servidores do

guadro de pessoal ou cedidos ao IPHAN, ou ainda personalidades que integram conselhos ou
colegiados do IPHAN, conjuges, ascendentes, descendentes, parentesco em linha colateral ou por
afinidade até o terceiro grau.

7. VISTORIA PARA A LICITAGAO
7.1. N3o se aplica.
8. SELECAO DO CONTRATADO
8.1. O concurso compreenderd as seguintes fases:
8.1.1. Habilitagdo: de carater eliminatorio;
8.1.2. Avaliagdo: de carater meritorio, classificatdrio e eliminatdrio, a qual serdo submetidos
somente os candidatos habilitados na fase anterior.
8.2. Da habilitacdo:
8.2.1. A habilitacdo sera realizada por Comissao de Habilitacdo formada pela equipe técnica

da Superintendéncia do Iphan no Parand, que observara os seguintes requisitos:

8.2.1.1. Prazo de inscri¢cdao, conforme subitem 5.1 do Edital de Concurso;



8.3.

9.

9.1.

8.2.1.2. Envio e/ou apresenta¢do dos documentos obrigatérios para inscri¢do, conforme
subitem 5.1.1 do Edital de Concurso;

8.2.1.3. Envio e/ou apresentacdo projeto de "Mapeamento da Capoeira no Estado do
Parana - Regido dos Campos Gerais", incluindo planilha orcamentaria, conforme item 5.1.2 do
Edital de Concurso.

8.2.2. Serdo inabilitadas as inscricdes que ndao cumprirem todos os requisitos descritos no

subitem 8.2.1.

8.2.3. Somente as inscri¢des habilitadas serdo encaminhadas para a Comissao de Avaliagao.

Da avaliagao pela Comissao de Avaliagdo:

8.3.1. Compete a Comissdo de Avaliacdo:
8.3.1.1. Verificar a adequacdo ao objeto do edital dos projetos preliminarmente
habilitados, classificando ou desclassificando as agdes conforme seu respectivo atendimento
ao item "1. OBJETO" do Edital de Concurso e ao item "1. OBJETIVO (FINALIDADE DA
CONTRATACAO)" deste Projeto Basico;
8.3.1.2. Avaliar se as a¢Oes estdo de acordo com as normas do Edital de Concurso;
8.3.1.3. Escolher a acdo merecedora do prémio;
8.3.1.4. Decidir pela ndo concessao do prémio.

8.3.2. A Comissdao de Avaliacdo serd composta por, no minimo, 05 (cinco) integrantes de

reputacao ilibada e reconhecido conhecimento da matéria em exame, sendo:

8.3.2.1. 02 (dois) representantes membros do Comité Gestor da Salvaguarda da
Capoeira no Parand (Gestdao 2017-2019) que ndo estejam concorrendo ao certame;

8.3.2.2. 01 (um) representante da comunidade académica com reconhecida trajetéria
de pesquisa da Capoeira, ou entdo gestores e representantes de secretarias municipais e/ou
estadual de Cultura e/ou Educacgéo.

8.3.2.3. 02 (dois) servidores da Superintendéncia do IPHAN no estado do
Parana designados por portaria.

8.3.3. A reunido para julgamento da ac¢do serd presidida pelo Superintendente do IPHAN no
Parana ou por pessoa por ele designada, sem direito a voto.

8.3.4. Cada proposta serd avaliada pelos membros da Comissdo de Avaliacdo conforme
sec¢do "9. CRITERIOS DE AVALIACAO" deste Projeto Basico.

CRITERIOS DE AVALIACAO

Cada projeto habilitado sera julgado com base em critérios para questdes especificas de

acordo com o tema e que digam respeito ao cadastramento como projeto, conforme itens 9.1.1., 9.1.2,,
9.1.3, 9.1.4,, 9.1.5,, 9.1.6., 9.1.7., 9.1.8. abaixo e TABELA DE CRITERIOS DE HABILITACAO E AVALIACAO
(SEI n2 1297562).

9.1.1. Adequacao do projeto a proposta do edital - A proposta apresentada deve estar em
acordo com os objetivos desse edital.

9.1.1.1. Serdo desclassificados todos os projetos enviados que ndo se adequem aos
objetivos do Concurso, conforme detalhado no item “1. OBJETIVO (FINALIDADE DA
CONTRATACAO)” deste Projeto Bésico.

9.1.2. Estratégias de mobilizacdo e divulgacao - A proposta apresentada deve detalhar as
estratégias de mobilizacdo, contato e articulacdo para atingir o maior nimero de grupos de Capoeira
e capoeiristas.

9.1.2.1. O projeto sera avaliado pela comissdo e tera pontuacdao maxima de 20 pontos.



9.1.3.

Adequacao das competéncias dos colaboradores as propostas do projeto - O

proponente deve relatar as competéncias especificas dos colaboradores e como os mesmos podem
contribuir para a execucdo do projeto.

9.1.4.

9.1.3.1. O proponente deve apresentar o curriculo resumido e documentacdao dos
colaboradores da equipe de trabalho com foco em competéncias e habilidades que
contribuam para a execuc¢dao do projeto. A Comissdao de Avaliacdo julgard até 5 (cinco)
curriculos com base nos critérios e respectivas pontuacoes listadas entre os itens 9.1.3.1.1. a
9.1.3.1.5. Cada um dos critérios pontuara apenas uma vez (dentro dos limites estabelecidos
abaixo) e o conjunto dos curriculos receberd a nota maxima de 35 pontos.

9.1.3.1.1. Conhecimento em informatica. Comprovado por meio da declara¢do (modelo
disponivel em SEI n2 1297623). Candidatos com formagdao em nivel superior, técnico ou
de especializacdo em area correlata, comprovada por meio de apresentacao de diploma
reconhecido pelo MEC receberd a pontuacdo total desse item. Pontuacao de até 05
(cinco) pontos.

9.1.3.1.2. Experiéncia em producdo de materiais graficos de divulgacdo (outdoors,
banners, cartazes, folders, flyers etc.), comprovada por meio do envio de materiais que
tenha produzido anteriormente. Os materiais serdo avaliados pela comissdo julgadora
conferindo pontuacdo de até 05 (cinco) pontos. Receberdo pontuagdo mdxima
candidatos que possuam formacdo em nivel superior, técnico ou de especializacdo em
area correlata, comprovada por meio de diploma reconhecido pelo MEC.

9.1.3.1.3. Experiéncia em producgao e organizacao de eventos, comprovada por meio do
envio de documentacdo que ateste a participacdo na organizacdo de eventos.
Pontuacdo de até 15 (quinze) pontos.

9.1.3.1.3.1. Cada participacdo em organizacdo de evento regional contara 03 (trés)
pontos. Até o maximo de 15 (quinze) pontos.

9.1.3.1.3.2. Cada participacdo em organizacdo de evento nacional contard 03
(trés) pontos. Até o maximo de 15 (quinze) pontos.

9.1.3.1.3.3. Cada participa¢do em organizacao de evento internacional contara 03
(trés) pontos. Até o maximo de 15 (quinze) pontos.

9.1.3.1.3.4. Candidatos com formacdo em nivel superior, técnico ou de
especializacdo em area correlata a producdo e organizacdo de eventos,
comprovada por meio de diploma reconhecido pelo MEC, receberd a pontuacdo
total do item 9.1.3.1.3.

9.1.3.1.4. Experiéncia em prestacdo de contas junto a Administracdo Publica federal,
estadual e municipal, comprovada por meio do envio de documentacdo atestando a
responsabilidade por processos de prestacdao de contas em editais publicos.

9.1.3.1.4.1. Cada participacdo em processos de prestacdo de contas de
financiamento de projetos junto a Administracdo Publica contara 01 (um) ponto,
até o maximo de 05 pontos (cinco).

9.1.3.1.5. Outras experiéncias ou conhecimentos pertinentes a execugao do projeto.
Serdo pontuadas outras habilidades dos membros da equipe que forem julgadas
pertinentes a execucdo do projeto pela Comissdo de Avaliagdo, comprovadas por meio
do envio de documentos ou materiais relativos a estes, até o maximo de 05 (cinco)
habilidades, com o maximo de 05 (cinco) pontos.

Forma de apresentacdo do projeto - Neste item serd considerada a forma de

apresentacao do projeto e respectivos materiais anexos, sendo atribuida pontuacdo maior aqueles
projetos que possuirem uma apresentacdo mais clara, objetiva e organizada, até o maximo de 05
(cinco) pontos.



9.1.5. Articulacdo com professores e pesquisadores - Serdo pontuadas propostas que
prevejam a promocdo de articulacdo e envolvimento de professores e pesquisadores ligados a
universidade, com experiéncia académica e/ou profissional comprovada nas areas de Antropologia,
Ciéncias Sociais, Educacdo, Histéria e demais dreas de concentracdao com interface direta com os
estudos sobre a trajetoria, o cenario atual e a meméria da Capoeira.

9.1.5.1. O proponente recebera 02 (dois) pontos para cada termo de compromisso de
participacdo devidamente preenchido conforme modelo disponivel (SEI n? 1297601) e
assinado pelo declarante/membro da equipe de trabalho. A pontuagdo maxima da categoria é
de 10 (dez) pontos.

9.1.6. Articulagdo com outros grupos - Serdo pontuadas propostas que prevejam a
promocao de articulagao e envolvimento com outros grupos de Capoeira da regidao, com o intuito de
atingir os objetivos desse edital com um menor custo, maior qualificacdo e mobilizacdo e de maneira
mais consistente.

9.1.6.1. O proponente recebera 02 (dois) pontos para cada carta de apoio devidamente
preenchida conforme modelo disponivel (SEI n? 1297610) e assinada pelo declarante. A
pontuacdo mdxima dessa categoria é de 10 (dez) pontos.

9.1.7. Registro no Portal da Capoeira - Grupos que tenham executado seu registro no Portal
da Capoeira antes da publicacdo desse edital receberdao 10 (dez) pontos. Caso o grupo se registre
depois da data de publicacdo desse edital recebera 05 (cinco) pontos.

9.1.8. Sede na regido dos Campos Gerais - Grupos que tenham a sede de suas atividades
localizada em municipio da regido de Campos Gerais, conforme Mapa das macrorregides historico-
culturais do Parand (SEl n? 1280638), devidamente atestada por comprovante de endereco,
receberdo 10 (dez) pontos.

10. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO (PRODUTOS E CRONOGRAMA DE PAGAMENTO)

10.1. Os pagamentos serdo efetuados proporcionalmente a entrega dos produtos, e estardo
condicionados a sua aprovacao pelo Iphan, da seguinte forma:

10.1.1. ATIVIDADE 1:

10.1.1.1. Produto: Apresentagdo do Plano de Trabalho das atividades desenvolvidas,
incluindo um cronograma semanal de desenvolvimento dos servicos contratados em
conformidade com o item "1.2 Objetivos Especificos" deste Projeto Basico e com o conteldo
do projeto de "Mapeamento da Capoeira no Estado do Parand - Regidao dos Campos Gerais"
vencedor do concurso.

10.1.1.2. Prazo: Trinta (30) dias apds a assinatura do contrato.

10.1.1.3. Desembolso: Equivalente a 30% (trinta por cento) do valor total contratado.
10.1.2. ATIVIDADE 2:

10.1.2.1. Produto: Apresentacdo de relatério parcial das atividades desenvolvidas,

incluindo elementos e/ou materiais que comprovem o andamento da execu¢do dos servigos
elencados nos itens 1.2.1, 1.2.2, 1.2.3, 1.2.4 e 1.2.5, bem como das atividades previstas no
Plano de Trabalho.

10.1.2.2. Prazo: Cento e oitenta (180) dias apds a assinatura do contrato.
10.1.2.3. Desembolso: 40% (quarenta por cento) do valor total do Contrato.
10.1.3. ATIVIDADE 3:
10.1.3.1. Produto: Apresentagcdo do relatéorio final das atividades desenvolvidas,

incluindo elementos e/ou materiais que comprovem a execugdo integral dos servigos
elencados nos itens 1.2.1, 1.2.2, 1.2.3, 1.2.4 e 1.2.5, bem como das atividades previstas no
Plano de Trabalho.



10.1.3.2. Prazo: Trezentos e sessenta e cinco (365) dias apds a assinatura do contrato.
10.1.3.3. Desembolso: 30% (trinta por cento) do valor total do Contrato.

10.1.4. AVALIACAO DO IPHAN: Todo desembolso estabelecido pelo cronograma fisico-
financeiro sera realizado tdo somente apds aprovacao pelo Iphan do produto entregue. A equipe
contratada fica obrigada a realizar todas e quaisquer alteracbes, correcbes, revisdes e
complementacgdes sugeridas pelos técnicos do Iphan.

10.1.4.1. A constatacdo da impossibilidade de realizacdo de qualquer das atividades
previstas no Plano de Trabalho deverd ser submetida a avaliagdo dos técnicos do Iphan
mediante a apresentacao de justificativa previamente a entrega dos produtos da Atividade 2
e/ou 3, podendo ser acolhida ou rejeitada.

10.2. O pagamento sera realizado, portanto, em 03 (trés) parcelas.
11. VIGENCIA CONTRATUAL (PRAZO DE EXECUGAO)
11.1. O trabalho devera ser realizado num prazo maximo de 365 (trezentos e sessenta e cinco)

dias, a contar da data de assinatura do contrato.

12. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

12.1. A fiscalizacdo dos servicos serd exercida por servidor designado, ao qual competira dirimir
as duvidas que surgirem no curso da prestacdo dos servicos, e de tudo dard ciéncia a Administracao.

12.2. A verificacdo da adequacdo da prestacao do servico devera ser realizada com base nos
critérios e especificacdes previstos neste Projeto Basico.

12.3. Os pagamentos deverdo ser proporcionais ao atendimento das metas estabelecidas no
Plano de Trabalho - PT apresentado pela CONTRATADA (Atividade 1), onde encontrar-se-a descricdo da
metodologia empregada para a realizacdo das atividades, junto com seus prazos de execucdo, e de
acordo com o estabelecido nos itens 1.2.1., 1.2.2., 1.2.3,, 1.2.4. e 1.2.5. deste Projeto Basico. Também
ficardo vinculados a apresentacdo dos relatdrios das atividades desenvolvidas (parciais/final), conforme
especificado no item 10.1.1 a2 10.1.4.

12.4. O pagamento dos servicos sera feito em 3 (trés) parcelas, conforme cronograma fisico-
financeiro constante dos itens 10.1. deste Termo de Referéncia, depositado na conta corrente da
CONTRATADA, e acontecera como descrito nos itens abaixo:

12.4.1. O pagamento das parcelas ocorrera sempre a partir do recebimento do relatdério e
nota fiscal/fatura parciais/final pelos produtos/etapas entregues.

12.4.2. O pagamento serd realizado através de depdsito bancario na conta corrente da
CONTRATADA, no prazo de até 30 (trinta) dias corridos contados a partir da apresentacdo dos
documentos acima citados e apds o aceite e ateste pela fiscalizacdo do projeto.

12.4.3. Se a nota fiscal/fatura apresentada contiver erro, sera devolvida a CONTRATADA para
retificacdo e reapresentacdo, acrescentando-se, no prazo acima definido, os dias que se passaram
entre a data da devolucdo e a de reapresentacao.

12.5. A execucdo do contrato serd acompanhada e fiscalizada por meio deste Projeto Bésico para
afericdo da qualidade da prestacdao dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento
com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA, no que couber:

12.6. N3o produzir os resultados, deixar ou ndo de executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou

12.7. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servico,
ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.



13. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

13.1. Os custos deverdo prever todos os materiais/servicos que vierem a incidir sobre os
trabalhos contratados, inclusive taxas, impostos, viagens, estadias, cdpias e servicos em geral, além das
responsabilidades de natureza civil, de qualquer natureza, relacionadas com os membros da
equipe contratados, a qualquer titulo, pelos responsaveis pela sua realizacao.

14. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

14.1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela CONTRATADA, de acordo com
as clausulas contratuais e os termos de sua proposta selecionada.

14.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o
nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis.

14.3. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢cdes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua correcao,
certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas.

14.4. Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condicbes
estabelecidas neste Projeto Basico.
14.5. Efetuar as retencgdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da
CONTRATADA, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.
14.6. N3o praticar atos de ingeréncia na administracdo da CONTRATADA, tais como:

14.6.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo reportar-

se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagado
previr o atendimento direto, tais como nos servicos de recepcao e apoio ao usuadrio;

14.6.2. Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar na empresa CONTRATADA;

14.6.3. Promover ou aceitar o desvio de fungbes dos trabalhadores da CONTRATADA,
mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e
em relacdo a func¢do especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

14.6.4. Considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais do
préprio 6rgao ou entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de concessdo de
diarias e passagens.

14.7. Assumir as despesas de deslocamento e didrias dos técnicos e consultores da instituicdo
para os locais de desenvolvimento das a¢des.

14.8. Fornecer por escrito as informacbes necessdrias para o desenvolvimento dos servicos
objeto do contrato.

14.9. Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servicos, apds seu recebimento.

14.10. Cientificar o érgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para ado¢do das

medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigacdes pela CONTRATADA.

14.11. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificacbes técnicas,
orcamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de inspecdes técnicas apds o
recebimento do servico e notificacdes expedidas.

15. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

15.1. Executar os servicos conforme especificagdes deste Projeto Basico e de sua proposta/Plano
de Trabalho (PT), com a aloca¢do dos colaboradores necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas



contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Projeto Basico e em sua proposta.

15.2. Responder sempre todos os questionamentos que a CONTRATANTE fizer sobre o
desenvolvimento dos trabalhos, seja em que fase de execu¢do os servigos estiverem ocorrendo.

15.3. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pela fiscalizacdo do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execuc¢do ou dos materiais empregados.

15.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, bem como por
todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a
Administracdo em sua integralidade, ficando a CONTRATANTE autorizada a descontar da garantia, caso
exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a CONTRATADA, o valor correspondente aos danos
sofridos.

15.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bdsicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor.

15.6. Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissdo ou funcao de confianca no érgdo CONTRATANTE, nos termos do
artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010.

15.7. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores - SICAF, a empresa CONTRATADA devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do
contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, os seguintes documentos: 1)
prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a
Divida Ativa da Unido; 3) certidées que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou
Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS - CRF; e 5) Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, conforme alinea "c¢" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

15.8. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigacGes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributdrias e as demais previstas em legislacao especifica,
cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a CONTRATANTE.

15.9. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

15.10. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitado pela CONTRATANTE ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugao do empreendimento.

15.11. Paralisar, por determinagcdao da CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de
terceiros.

15.12. Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execucao dos servicos, durante a vigéncia do contrato.

15.13. Promover a organizagao técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz
e eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes que integram este Projeto Basico, no
prazo determinado.

15.14. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas
melhores condigdes de seguranga, higiene e disciplina.

15.15. Submeter previamente, por escrito, a CONTRATANTE, para andlise e aprovacao, quaisquer
mudancas nos métodos executivos que fujam as especificacdes da proposta inicial e ao Plano de Trabalho
(PT) apresentado na ATIVIDADE 1.



15.16. N3o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor
de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

15.17. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condicbes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo/concurso.

15.18. Cumprir, durante todo o periodo de execucao do contrato, a reserva de cargos prevista em
lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de
acessibilidade previstas na legislagdo, quando a CONTRATADA houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pela Lei n2 13.146, de 2015.

15.19. Guardar sigilo sobre todas as informac¢des obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato.
15.20. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos

de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais
como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitacdo,
exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n2 8.666, de
1993.

15.21. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca da CONTRATANTE.

15.22. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a
observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao.

15.23. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto na Lei n? 8666/93, Art. 111,
e no subitem 6.1, “@” e “b”, do Anexo VII - F da Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 5, de 25 de maio de
2017:

15.23.1. O direito de propriedade patrimonial dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as
eventuais adequacdes e atualizacdes que vierem a ser realizadas, logo apds o recebimento de cada
parcela, de forma permanente, permitindo a CONTRATANTE distribuir, alterar e utilizar os mesmos
sem limitagdes;

15.23.2. Os direitos autorais da solugdo, do projeto, de suas especificagGes técnicas, da
documentacdo produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados na execuc¢dao do
contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua
utilizacdo sem que exista autorizacdo expressa da CONTRATANTE, sob pena de multa, sem prejuizo
das sancdes civis e penais cabiveis.

16. DA SUBCONTRATAGAO

16.1. Serd admitida a subcontratacdo parcial do objeto, reservada somente a servigos e produtos
especificos, como transporte; alimentacdo; hospedagem; producdo de materiais de divulgacdo; apoio
logistico; realizacdo de oficinas; material de consumo; locacdo de equipamentos multimidia e de
som; registro audiovisual das atividades etc.

16.1.1. E vedada a sub-rogacdo completa ou da parcela principal da obrigac3o (realizacdo de
mapeamento da Capoeira na regidao dos Campos Gerais do Parana).

16.2. A subcontratacdo depende de autorizacdao prévia da CONTRATANTE, a quem incumbe
avaliar se a subcontratada cumpre os requisitos de qualificacdo técnica necessarios para a execucdo do
objeto.

16.2.1. Em qualquer hipdtese de subcontratacdo, permanece a responsabilidade integral da
Contratada pela perfeita execucdo contratual, cabendo-lhe realizar a supervisdo e coordenacdo das



atividades da subcontratada, bem como responder perante a CONTRATANTE pelo rigoroso cumprimento
das obrigacGes contratuais correspondentes ao objeto da subcontratacao.

17. ALTERAGAO SUBJETIVA

17.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da CONTRATADA com/em outra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo
exigidos na licitagdo/concurso original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato; ndo
haja prejuizo a execugao do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracao a continuidade
do contrato.

18. CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO

18.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato consistem na verificacdo da
conformidade da presta¢do dos servigos, dos materiais, técnicas, recursos e equipamentos empregados,
de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais
representantes da CONTRATANTE, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n2 8.666,
de 1993.

18.2. O representante da CONTRATANTE deverd ter a qualificacdo necessdria para o
acompanhamento e controle da execug¢do dos servicos e do contrato.

18.3. A verificacdo da adequacdo da prestacao do servico deverd ser realizada com base nos
critérios e especificagGes previstos neste Projeto Basico.

18.4. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico, devera comunicar a autoridade responsavel
para que esta promova a adequacao contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se
os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos no § 12 do artigo 65 da Lei n? 8.666, de 1993.

18.5. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execu¢do dos servicos
devera ser verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha a relagdo detalhada
dos mesmos, de acordo com o estabelecido neste Projeto Basico, informando as respectivas quantidades
e especificagbes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

18.6. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto
nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n2 8.666, de 1993.

18.7. O descumprimento total ou parcial das obrigacGes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, sobretudo quanto as obrigacdes e encargos sociais e trabalhistas, ensejara a aplicacdo de
sancOes administrativas, previstas neste Projeto Basico e na legislacdo vigente, podendo culminar em
rescisao contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 87 da Lei n? 8.666, de 1993.

18.8. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execucdo contratual devem ser realizadas de
forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizacdo ou
Unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuicdes, fique assegurada a distin¢gdo dessas atividades
e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as acdes relacionadas a
Gestao do Contrato.

18.9. Durante a execugao do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de
gualidade dos servicos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a CONTRATADA a
correcdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

18.10. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliacdo da execucao
do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagcao dos servigos realizada.

18.11. Em hipdtese alguma, sera admitido que a prépria CONTRATADA materialize a avaliagdo de
desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.



18.12. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor
nivel de conformidade, que poderd ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle
do prestador.

18.13. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em
relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos
nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sancGes a CONTRATADA de acordo
com as regras previstas no ato convocatorio.

18.14. O fiscal técnico podera realizar avaliagao didria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacdo dos
Sservigos.

18.15. A fiscalizacdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeigdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e,
na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e
fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n? 8.666, de 1993.

19. DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO

19.1. Os servicos realizados e produtos apresentados pela CONTRATADA serdo recebidos e
aprovados pela Administracdo conforme especificacdes do item "10. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
(PRODUTOS E CRONOGRAMA DE PAGAMENTO)".

19.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos
servigos/produtos, nos termos abaixo.

19.3. No prazo de até 5 (cinco) dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA
devera entregar toda a documentacdo comprobatéria do cumprimento da obrigacdo contratual.

19.4. O recebimento provisdrio sera realizado pelo fiscal técnico e setorial ou pela equipe de
fiscalizacdo apds a entrega da documentacdo acima, da seguinte forma:

19.4.1. A CONTRATANTE realizard inspecdao minuciosa de todos os servicos executados e
respectivos documentos e/ou relatérios de atividades, por meio de profissionais técnicos
competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo servico, com a finalidade de
verificar a adequacdo dos servicos e constatar e relacionar os ajustes, retoques e revisdes finais que
se fizerem necessarios.

19.4.1.1. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento,
o fiscal técnico do contrato ird apurar o resultado das avaliacGes da execucdo do objeto e, se
for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em
consonancia com os indicadores previstos, que podera resultar no redimensionamento de
valores a serem pagos a contratada, registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do
contrato.

19.4.1.2. A CONTRATADA fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou
substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a
fiscalizacdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medi¢do de servicos até que sejam sanadas todas
as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisdrio.

19.4.1.3. O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdao
de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

19.4.2. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento dos documentos da
CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizacdo devera elaborar Relatério Circunstanciado em
consonancia com suas atribuicdes, e encaminha-lo ao gestor do contrato.



19.4.2.1. Quando a fiscalizacdo for exercida por um Unico servidor, o relatério
circunstanciado devera conter o registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na
execucdo do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos
gue julgar necessarios, devendo encaminhda-los ao gestor do contrato para recebimento
definitivo.

19.4.2.2. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do
relatério circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

19.4.2.3. Na hipdtese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser
procedida tempestivamente, reputar-se-4 como realizada, consumando-se o recebimento
provisério no dia do esgotamento do prazo.

19.5. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servicos, o
Gestor do Contrato deverd providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da
execucao dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

19.5.1. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela
fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa,
indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas
corregdes;

19.5.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos
prestados, com base nos relatdrios e documentagdes apresentadas; e

19.5.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizacao.

19.6. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
CONTRATADA pelos prejuizos resultantes da incorreta execu¢do do contrato, ou, em qualquer época, das
garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forca das disposicdes legais
em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

19.7. O gestor emitird termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos
prestados, com base nos relatdrios e documentacdo apresentados, e comunicara a CONTRATADA para
gue emita a Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo com base no
Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

19.8. Os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Projeto Basico e na proposta/Plano de Trabalho, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pela fiscalizacdo do contrato, as custas da CONTRATADA,
sem prejuizo da aplicacdao de penalidades.

20. DO PAGAMENTO

20.1. O pagamento serd efetuado pela CONTRATANTE no prazo de 30 (trinta) dias, contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura:

20.1.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de
que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco)
dias Uteis, contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 52, § 3¢, da
Lei n2 8.666, de 1993.

20.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura serd precedida do recebimento definitivo do servico,
conforme este Projeto Basico.

20.3. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta online ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao
referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a documentagdao mencionada no art.
29 da Lei n2 8.666, de 1993.



20.3.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdao de irregularidade do fornecedor
contratado, deverdo ser tomadas as providéncias previstas no art. 31 da Instrucdo Normativa n? 3,
de 26 de abril de 2018.

20.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

20.4.1. O prazo de validade;

20.4.2. A data da emissao;

20.4.3. Os dados do contrato e do érgdo contratante;

20.4.4. O periodo de prestacdo dos servicos;

20.4.5. O valor a pagar; e

20.4.6. Eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.
20.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstdncia que impega a

liuidacdo da despesa, o pagamento ficard sobrestado até que a CONTRATADA providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a ap6s a comprovacao da regularizacdo da
situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a CONTRATANTE;

20.6. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017,
serd efetuada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo
das sangdes cabiveis, caso se constate que a CONTRATADA:

20.6.1. N3o produziu os resultados acordados;

20.6.2. Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade
minima exigida;

20.6.3. Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do
servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

20.7. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancdria
para pagamento.

20.8. Antes de cada pagamento a CONTRATADA, serd realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutencdo das condicdes de habilitagcdo exigidas no edital.

20.9. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da CONTRATADA, sera
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua
situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério da CONTRATANTE.

20.10. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracao devera
realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria da CONTRATADA de
participacdao em licitacdo, no dmbito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico,
bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instru¢do Normativa n?
3, de 26 de abril de 2018.

20.11. N3do havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
CONTRATANTE devera comunicar aos drgaos responsaveis pela fiscalizacdao da regularidade fiscal quanto
a inadimpléncia da CONTRATADA, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que
sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

20.12. Persistindo a irregularidade, a CONTRATANTE deverd adotar as medidas necessarias a
rescisdao contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a CONTRATADA a
ampla defesa.

20.13. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
gue se decida pela rescisdao do contrato, caso a CONTRATADA nao regularize sua situagao junto ao SICAF.



20.13.1. Sera rescindido o contrato em execucdao com a CONTRATADA inadimplente no SICAF,
salvo por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse publico de alta
relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da CONTRATANTE.

20.14. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributdria prevista na legislacao aplicavel,
em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo XlI da Instrucado
Normativa SEGES/MP n2 5/2017, quando couber.

20.15. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, 8 empresa privada que
tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do 6rgdo CONTRATANTE, com fundamento na
Lei de Diretrizes Orcamentarias vigente.

21. REAJUSTE

21.1. Os precos sdo fixos e irreajustdveis no prazo de 01 (um) ano contado da data limite para a
apresentagao das propostas.

21.1.1. Dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitagdo da CONTRATADA, os
precos contratados poderdo sofrer reajuste apds o interregno de 01 (um) ano, aplicando-se o indice
Geral de Precos do Mercado (IGP-M), da Fundagdao Getulio Vargas (FGV), e exclusivamente para as
obrigacdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

21.1.2. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de 01 (um) ano sera
contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

21.2. No caso de atraso ou nado divulgacdo do indice de reajustamento, a CONTRATANTE pagara
a CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo. Fica a CONTRATADA obrigada a apresentar
memoria de cdlculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este
ocorretr.

21.3. Nas afericBes finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o definitivo.

21.4. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma
ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacdo
entdao em vigor.

21.5. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

21.6. O reajuste sera realizado por apostilamento.

22. GARANTIA DE EXECUCAO

22.1. N3o havera exigéncia de garantia contratual da execucdo, por ndo se tratar de contrato

envolvendo a execugdo de servigos continuados com dedicagao exclusiva de mao de obra.

23. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS (PENALIDADES)
23.1. Comete infragcdo administrativa nos termos da Lei n2 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:
23.1.1. Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em decorréncia

da contratagao;

23.1.2. Ensejar o retardamento da execuc¢do do objeto;
23.1.3. Falhar ou fraudar na execucdo do contrato;
23.1.4. Comportar-se de modo inidéneo; ou

23.1.5. Cometer fraude fiscal.



23.2. Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdao pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes sangoes:

23.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos
significativos para o servico contratado.

23.2.2. Multa de:

23.2.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o
valor adjudicado em caso de atraso na execu¢dao dos servigos, limitada a incidéncia a 15
(quinze) dias. Apds o 152 (décimo quinto) dia e a critério da Administracdo, no caso de
execucao com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa
hipdtese, inexecucdo total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da
avenga;

23.2.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado,
em caso de atraso na execuc¢do do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima,
ou de inexecucdo parcial da obrigacdo assumida;

23.2.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de inexecucdo total da obrigacdo assumida;

23.2.2.4. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.

23.2.3. Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracao Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até 2
(dois) anos;

23.2.4. Sangao de impedimento de licitar e contratar com 6rgaos e entidades da Unidao, com
o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até 5 (cinco) anos.

23.2.4.1. A Sancdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também
é aplicavel em quaisquer das hipdteses previstas como infragdo administrativa no subitem
23.1 deste Projeto Basico de contratacao.

23.2.5. Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administra¢ao Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que
a CONTRATADA ressarcir a CONTRATANTE pelos prejuizos causados;

23.2.6. As sangoes previstas nos subitens 23.2.1, 23.2.3, 23.2.4 e 23.2.5 poderao ser aplicadas
a CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.
23.2.7. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n? 8.666, de 1993, as

empresas ou profissionais que:

23.2.7.1. Tenham sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude
fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

23.2.7.2. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da
licitagdo/concurso;

23.2.7.3. Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracao em
virtude de atos ilicitos praticados.

23.2.8. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o
procedimento previsto na Lei n2 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n2 9.784, de 1999.

23.2.9. A autoridade competente, na aplicagdo das sanc¢des, levard em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.



23.2.10. As penalidades serdao obrigatoriamente registradas no SICAF.

24. ANEXOS

24.1. ANEXO PROJETO BASICO (PB) | - Orientacdes Gerais para Captacdo de Audio, Video e
Registro Fotografico (SEI n2 1408303).

24.2. ANEXO PROJETO BASICO (PB) Il - Termo de Autorizacio de Uso de Imagem (SEI n?
1408313).

O presente documento segue assinado pelos servidores elaboradores, pela autoridade Requisitante e
pela autoridade responsavel pela Aprovacdo da conveniéncia e oportunidade, com fulcro no art. 69,
inciso IX, da Lei n? 8.666/1993 e art. 15 da IN n2 02/2008-SLTI/MPOG, cujos fundamentos passam a
integrar a presente decisdo por forca do art. 50, § 12, da Lei n2 9.784/1999.

Atenciosamente,

(Assinado Eletronicamente)
JULIANO MARTINS DOBERSTEIN
TECNICO | - HISTORIA

(Assinado Eletronicamente)
RAFAEL ANTONIO MOTTA BOEING
ANALISTA |

Superintendéncia do IPHAN no Parana

—
eil _ Documento assinado eletronicamente por Juliano Martins Doberstein, Técnico, em 22/08/2019, as
- . fily 11:30, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de

assinatura

| eletrbnica 8 de outubro de 2015.

— -
ei' _ Documento assinado eletronicamente por Rafael Anténio Motta Boeing, Analista I, em 22/08/2019,
5 - fily as 11:31, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539,

assinatura

| eletrénica de 8 de outubro de 2015.

—
eil . Documento assinado eletronicamente por Anna Eliza Finger, Superintendente Substituta do IPHAN-
S lls flly PR, em 22/08/2019, as 11:44, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 69, § 19,

assinatura

| eletrdnica do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.iphan.gov.br/autenticidade,
1 informando o cddigo verificador 1350639 e o cddigo CRC E799422B.

Referéncia: Processo n2 01508.000360/2019-81 SEI n2 1350639



MINISTERIO DA CIDADANIA
INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO NACIONAL

ANEXO PROJETO BASICO I: ORIENTACOES GERAIS PARA
CAPTACAO DE AUDIO, VIDEO E REGISTRO FOTOGRAFICO

1 - Recomendagdes para a captagio de audio

A captagao de sinal sonoro deve obedecer preferencialmente a padroes de qualidade
basicos e sua formatagao deve atender ao modelo proposto.

1.1. Captagio:

Tanto a captagao analégica quanto a digital devera ser adaptada a situacao em que se
dara a gravagdo. Para gravacGes em areas externas deve-se utilizar microfone direcional
diretamente ligado ao aparelho gravador. No caso de gravagao de apresentagdes de musicos,
ou para melhor captacdo de cantorias ou de manifestagoes que envolvam grande niamero de
pessoas e instrumentos musicais recomenda-se a utilizagao de microfone omnidirecional ou
bidirecional.

Para gravagoes em areas internas deve-se posicionar um ou mais microfones
direcionais conforme a localizagdo dos sujeitos a serem gravados. As grava¢des nao devem
ultrapassar o nivel de ruido de fundo aceitavel, bem como resultar num volume baixo demais.
Recomenda-se o acompanhamento do processo por um técnico de som para o bom
resultado do trabalho. Hssas recomendacbes visam garantir o maximo de qualidade e
profissionalismo na captura do material de audio.

1.2. Formatacgao:

Todas as gravagoes deverio ser entregues no formato digital, ou digitalizadas, sempre
que possivel. A extensdao do arquivo deve ser “WAV” e ter frequéncia minima de 44.000hz.
Os arquivos formato .mp3 s6 devem ser enviados quando nao houver condi¢oes de obter o

original em .wav.

2 - Recomendagdes para captura de videos

2.1. Captagio:

A captagao de video deve ser feita no formato digital ou digitalizada, sempre que
possivel. A camera de captagao deve conter um microfone embutido ou contar com

microfone adequado acoplado ao equipamento de gravagao. Nao se deve esquecer que a
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MINISTERIO DA CIDADANIA
INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO NACIONAL

captacao do audio ¢ parte fundamental da estrutura do video, portanto devem-se adotar as
mesmas indicagdes apresentadas no item “Recomendacées para a captagao de audio”.

A multiplicidade de equipamentos de alta e baixa tecnologia disponiveis para a
gravagao de material audiovisual ¢é levada em conta, porém recomenda-se que o registro seja
feito utilizando, prioritariamente, equipamentos profissionais ou semiprofissionais. Os
registros executados em cameras embutidas em telefones celulares, assim como mini-cimeras
acopladas a cameras fotograficas serdo levados em consideragao, no entanto, devido a sua
baixa qualidade nem sempre sera possivel incorpora-lo ao acervo.

Recomenda-se o acompanhamento do processo por um cinegrafista profissional para
o bom resultado do trabalho. Essas recomendagdes visam garantir o maximo de qualidade e
profissionalismo na captura do material videografico.

2.2. Formatagao dos arquivos de videos:

Os audiovisuais deverdo ser entregues em formato digital ou digitalizado em dois

arquivos separados e com as seguintes caracteristicas:

® Um primeiro arquivo do programa editado no formato da compressio que
foram capturados e posteriormente editados, MOV (QuickTime), .AVI ou
outro formato profissional no qual o programa foi editado.

¢ Um segundo arquivo no formato de visionamento Blue-Ray ou DVD, a

depender do registro original em que as imagens foram captadas.

3 - Recomendagdes para o registro de fotografias

Em relagao a qualidade das imagens deve-se atentar para itens basicos, tais como:
nitidez das imagens captadas, enquadramento dos objetos, ilumina¢ao adequada, evitando-
se o uso de flashes, em conformidade com o tipo de objeto a ser fotografado, identificacao
da escala do objeto fotografado. As imagens poderdo ser em formato digital ou analdgico.
Contudo, mesmo as imagens em formato analégico deverao ser entregues digitalizadas.

Para o formato analogico, deve-se trabalhar com filmes de sensibilidade adequada as
situagdes e contextos de registro da imagem.

3.1. Formatos dos registros fotograficos:

Todos os arquivos digitais deverdo ser entregues nos formatos de:
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MINISTERIO DA CIDADANIA
INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO NACIONAL

e Alta resolucao (300dpi) minimo - material bruto para futuras produgdes

(TIFF ou JPEG).

® Baixa resolucio para interface (100dpi): minima dimensao padrio para
web (2.480 x 3.508 pixels), .JPEG, conforme selecido prévia realizada na
conclusao da coleta do material bruto.

3.2. As fotografias entregues deverio estar classificadas da seguinte forma:
e TEMA;
e CLASSIFICACAO;
e AUTOR;
e [LOCAL;
o DATA;
e FORMATO e TAMANHO (ex. .TIFF, .JPEG);
® AUTORIZACAO DE CESSAO (pode ser entregue documento tnico);
e DESCRICAO;

Ressalvamos que todo material audiovisual produzido pela equipe responsavel ou

identificado no levantamento preliminar da pesquisa (conteudos ja existentes) deve estar

acompanhado da documentagao de cessao e autorizagao de uso.
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MINISTERIO DA CIDADANIA
INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO NACIONAL

ANEXO PROJETO BASICO II: TERMO DE AUTORIZACAO DE
USO DE IMAGEM

Pelo presente instrumento, , inscrito no

CPF sob o numero , tesidente e domiciliado em

, neste ato denominado AUTORIZANTE, outorga o seguinte termo de autorizagao:

1. O AUTORIZANTE autoriza a captagao, fixacao e utiliza¢ao de sua imagem e de
todos os elementos que a compde para fins de pesquisa, elabora¢ao de produtos e divulgacao
de projetos desenvolvidos pelo Instituto do Patriménio Historico e Artistico (Iphan).

2. O IPHAN ¢ uma institui¢ao sem fins lucrativos que tem por objetivo a elaboragao
de politicas de salvaguarda, pesquisas e produtos que protejam, valorizem e divulguem o
Patrimoénio Cultural do Brasil, conforme o Decreto n® 3.551, de 4 de agosto de 2000.

3. A imagem autorizada podera compor obra impressa ou audiovisual, a ser
distribuida e exibida, por todo e qualquer veiculo, processo, ou meio de comunicagio e
publicidade, existentes ou que venham a ser criados, notadamente, mas nao exclusivamente,
bases de dados, midia impressa, em cinema, teledifusao, home video, DVD, CD-ROM, sitios
da internet, em exibi¢oes publicas e privadas, assim como na divulgacio e/ou publicidade do
audiovisual em radio, cinema e televisao, para exibi¢ao publica ou domiciliar, reprodugiao no
Brasil ou no exterior, exibigoes em festivais ou outros meios que se fizerem necessarios.

4. Esta autorizagao ¢ firmada em carater gratuito, por prazo indeterminado, pelo que
nenhum pagamento sera devido pelo Iphan ao AUTORIZANTE, a qualquer tempo e titulo.

5. Esta autorizacio podera ser suspensa pelo AUTORIZANTE: (1) por
descumprimento de qualquer condicio estabelecida neste instrumento; (2) por acordo entre

as partes; (3) na superveniéncia de norma legal obstativa.

(Local) ,__de de 20109.

AUTORIZANTE
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ANEXO XIIl - MINUTA DE CONTRATO

Processo n? 01508.000360/2019-81

Unidade Gestora: IPHAN/PR

TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS N¢ ......../2019,
QUE FAZEM ENTRE SI O INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E
ARTISTICO  NACIONAL - IPHAN, POR INTERMEDIO DA
SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DO INSTITUTO DO PATRIMONIO
HISTORICO E ARTISTICO NACIONAL NO PARANA - IPHAN/PR E A
ENTIDADE ...

O INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO NACIONAL -
IPHAN, autarquia federal vinculada a Secretaria Especial da Cultura do
Ministério da Cidadania, criado pelas Leis n°s 8.029 e 8.113, respectivamente,
de 12 de abril e de 12 de dezembro, ambas de 1990, com sede em Brasilia (DF),
por intermédio da SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DO INSTITUTO DO
PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO NACIONAL NO PARANA - IPHAN-
PR, com sede na Rua José de Alencar, n® 1808, bairro Juvevé, na cidade de
Curitiba/PR, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 26.474.056/0011-43, neste ato
representada por seu Superintendente Estadual José Luiz Desordi Lautert,

matricula SIAPEN? .......coovveeiiennnnens ,inscritono CPFsobon?.....ccooovvvniiiiiieennn. ,
portador da Carteira de ldentidade n®.............cccvvvveeeeeee. , doravante denominada
CONTRATANTE, e a entidade .........cccoeeeeeeevevnnnnnn. , estabelecida na cidade de
.............................. /| weeeee. , NO  enderego  ...........ccccceevvevnnnnnnnn,  DAIFFO

.............................. , inscrito(@) no CNPJ/MF sob o n® .....iiiiiiin,
doravante designada CONTRATADA, neste ato representada pelo(a) Sr.(a)
................................. , inscrito(@) no CPF sob 0 nN% .,
portador(a) da Carteira de Identidade n° ................ , expedida pela (0)
.................. , tendo em vista o que consta no Processo n® 01508.000360/2019-81
e em observancia as disposicoes da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993,
resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do CONCURSOQO n?
001/2019, mediante as clausulas e condicdes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Contrato tem como objeto a concessdo de premiacdo a
entidade/organizacédo vencedora do CONCURSO n® 001/2019 para a execucgao
das atividades de mapeamento da Capoeira no Parana (Regiao dos Campos
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Gerais), nas condicoes estabelecidas no Projeto Basico de contratacdo, Edital
de Concurso n® 001/2019 e na proposta selecionada.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital de Concurso e anexos,
identificado no preambulo e a proposta vencedora, independentemente de
transcricao.

1.3. ACONTRATADA se obriga a executar os servigos de acordo com a proposta
apresentada.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR DO CONTRATO

2.1. ACONTRATANTE pagara a CONTRATADA, pela execucao do objeto deste
Contrato, o valor global de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) destinados para a
execucao do projeto contemplado, a serem pagos na forma descrita abaixo:

PRAZO DE EXECUGAO E DESEMBOLSO
15 DIAS 180 DIAS 365 DIAS

ATIVIDADES

ATIVIDADE 1: Plano de trabalho. R$ 15.000,00

ATIVIDADE 2: Relatorio parcial. R$ 20.000,00
ATIVIDADE 3: Relatério final. R$ 15.000,00
TOTAL R$ 50.000,00

2.2. Os recursos de que trata a presente clausula destinam-se exclusivamente a
realizacdo do projeto, conforme proposta selecionada no Concurso n® 001/2019,
sendo vedado o seu emprego, ainda que transitoriamente, em outras despesas
ou quaisquer atividades que nao estejam plenamente vinculadas ao perfeito
atendimento do objeto deste Contrato.

2.3. Os recursos transferidos pela CONTRATANTE nao poderao ser utilizados,
ainda que em carater de emergéncia, em finalidade diversa da estabelecida
neste instrumento.

2.4. A CONTRATADA responsabilizar-se-a pelo cumprimento dos objetivos,
metas e prazos de execucado constantes no Projeto Basico e na proposta
aprovada pela CONTRATANTE, cabendo-lhe o gerenciamento dos recursos
financeiros, indissociavelmente vinculados ao objeto deste Contrato.

2.5. Compromissos que excederem ao valor total destinado ao projeto, conforme
Edital de Concurso n® 001/2019, serdo de inteira e exclusiva responsabilidade
do CONTRATADO, que provera 0s recursos necessarios a sua cobertura.
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3. CLAUSULA TERCEIRA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

3.1. A despesa com a execucao dos servicos de que trata o objeto correra a
conta de créditos orcamentarios consignados a CONTRATANTE, para o
exercicio de 2019, sob a seguinte classificacao:

Programa: 2027 - Cultura: dimensao essencial do Desenvolvimento.

Acéo: 20ZH - Preservacao do Patriménio Cultural Brasileiro.

Plano Orcamentario - Conservacéao, Apoio e Fomento do Patriménio Cultural.
PTRES: 159954.

Plano Interno (PI): C20ZH11P029.

3.2. A despesa para os exercicios subsequentes, quando for o caso, sera
alocada a dotagao orcamentaria prevista para atendimento desta finalidade, a
ser consignada a CONTRATANTE pela Lei Orcamentaria Anual.

4. CLAUSULA QUARTA - DO EMPENHO DA DESPESA

4.1. Os recursos necessarios ao atendimento da despesa inerente ao presente
Contrato estdo regularmente inscritos na(s) Nota(s) de Empenho(s) abaixo,
correspondente(s) ao exercicio em curso:

N? Empenho Data Valor (R$) Natureza de Despesa (ND)

4.2. Se a vigéncia contratual se estender para o exercicio subsequente, sera
emitida nova nota de empenho.

4.3. O crédito orcamentario e o respectivo empenho para atender a parcela da
despesa relativa a parte a ser executada em exercicio futuro, serdo indicados
por meio de termos aditivos ou apostilamentos.

5. CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

5.1. O prazo de vigéncia deste Contrato é de 410 (quatrocentos e dez) dias,
contados da sua assinatura, com eficacia apds a publicacdo de seu extrato no
Diario Oficial da Uniéo.

5.2. O prazo para assinatura sera de 05 (cinco) dias, contados a partir da data
de convocacao pelo IPHAN, podendo ser prorrogado, quando solicitado pela
parte e desde que ocorra motivo justificado e aceito pela CONTRATANTE,
conforme dispde a Lei n® 8.666/93.
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6. CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA
CONTRATADA

6.1. As obrigacbes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sado aquelas
previstas no PROJETO BASICO DIVTEC IPHAN-PR (SEI n® 1350639).

8. CLAUSULA SETIMA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

8.1. O regime de execucdo dos servicos a serem executados pela
CONTRATADA, os materiais que serdao empregados e o seu controle e
fiscalizagdo pela CONTRATANTE s&o aqueles previstos no PROJETO BASICO
DIVTEC IPHAN-PR (SEI n? 1350639).

9. CLAUSULA OITAVA - DA LIQUIDACAO E DO PAGAMENTO

9.1. O sistema de liquidagao e o pagamento sdo aqueles previstos no PROJETO
BASICO DIVTEC IPHAN-PR (SEI n? 1350639).

10. CLAUSULA NONA - PRESTACAO DE CONTAS

10.1. A prestacdo de contas serd realizada mediante as regras estabelecidas em
CONTRATO, ocorrendo em 2 (duas) etapas:

a) Principal: comprovacao, através de relatorio(s) de atividades e documentagao
complementar, da realizagcao de contatos, visitas, entrevistas, oficinas, cursos e
encontros, incluindo registros fotograficos e audiovisuais e apresentagdo do
respectivo dossié; e

b) Complementar: apresentacdo das notas fiscais e recibos de pagamento dos
produtos e servicos contratados (despesas realizadas), conforme planilha
or¢gamentaria submetida ao IPHAN-PR no momento da inscrigdo das propostas.

11. CLAUSULA DECIMA - DAS PENALIDADES

11.1. As sancbdes administrativas e penalidades sao aquelas previstas no
PROJETO BASICO DIVTEC IPHAN-PR (SEI n® 1350639).

12. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO

12.1. A inexecucdo total ou parcial do CONTRATO enseja a sua rescisao, se
houver uma das ocorréncias prescritas no art. 78 da Lei n® 8.666/1993.

12.2. Os procedimentos de rescisdo contratual, tanto os amigaveis, como 0s
determinados por ato unilateral da CONTRATANTE, serdo formalmente
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motivados, asseguradas a CONTRATADA, na segunda hipé6tese, a produgao de
contraditério e a deducdo de ampla defesa, mediante prévia e comprovada
intimacédo da intencdo da CONTRATANTE para que, se o desejar, a
CONTRATADA apresente defesa no prazo de 5 (cinco) dias uteis contados de
seu recebimento e, em hipotese de desacolhimento da defesa, interponha
recurso hierarquico no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados da intimagcao da
decisao resciséria.

12.3. Quanto a sua forma a rescisao podera ser:

| - Por ato unilateral e escrito da Administracdo, nos casos enumerados
nos incisos | a Xll e XVIl do art. 78 da Lei n® 8.666/1993.

Il - Amigavel, por acordo entre as partes, reduzidas a termo no processo
da licitacdo, desde que haja conveniéncia para a Administracao.

[l - Judicial, nos termos da legislacéo.

13. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PUBLICACAO

13.1. A publicacao do presente CONTRATO devera ser providenciada, em
extrato no Diario Oficial da Unido, até o 5° (quinto) dia util do més seguinte ao de
sua assinatura, para ocorrer no prazo maximo de até 20 (vinte) dias, na forma
prevista no paragrafo unico do art. 61 da Lei n® 8.666/1993.

14. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ALTERACOES

14.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da
Lei n® 8.666, de 1993.

14.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condicoes
contratuais, 0os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14.3. As supressodes resultantes de acordo celebrado entre as contratantes
poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

14.1. Fica eleito o foro da Subsecao Judiciaria da Justica Federal de Curitiba/PR
para dirimir quaisquer questdes oriundas do presente CONTRATO que néao
possam ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 55, §2° da Lei n® 8.666/93,
com exclusao de qualquer outro.
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E, para firmeza e prova de assim haverem, entre si, ajustado e acordado, apés
ter sido lido juntamente com seu(s) anexo(s), o presente CONTRATO é assinado
eletronicamente pelas partes.

JOSE LUIZ DESORDI LAUTERT
Superintendente Estadual
IPHAN/PR

REPRESENTANTE DA CONTRATADA
Cargo
CONTRATADA

TESTEMUNHAS:
NOME:

CPF:

NOME:

CPF:
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