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APROPRIAÇÃO SOCIAL DO PATRIMÔNIO CULTURAL
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9-IMPLANTAR GESTÃO 
ESTRATÉGICA POR 

RESULTADOS 

11-INSTITUIR 
POLÍTICA E 

PROGRAMA DE 
DESENVOLVIMENTO 

E VALORIZAÇÃO 
DOS SERVIDORES

PROMOVER E COORDENAR O PROCESSO DE PRESERVAÇÃO DO PATRIMÔNIO CULTURAL BRASILEIRO PARA FORTALECER 
IDENTIDADES, GARANTIR O DIREITO À MEMÓRIA E CONTRIBUIR PARA O DESENVOLVIMENTO SOCIOECONÔMICO DO PAÍS.

SER INSTITUIÇÃO COORDENADORA DA POLÍTICA E DO SISTEMA NACIONAL DO PATRIMÔNIO CULTURAL, CAPAZ DE 
IDENTIFICAR, PRODUZIR E DIFUNDIR REFERÊNCIAS PARA A PRESERVAÇÃO DO PATRIMÔNIO CULTURAL NO PLANO NACIONAL 
E INTERNACIONAL, DOTADA DE CARREIRA DE ESTADO, QUALIFICAÇÃO TÉCNICA E ESTRUTURA FUNCIONAL PARA ATENDER AS 

DEMANDAS DA SOCIEDADE.

COMUNICAÇÃO/ INFORMAÇÃO

8-AMPLIAR O ACESSO E 
DISSEMINAR 

INFORMAÇÃO SOBRE O 
PATRIMÔNIO CULTURAL

4-ESTRUTURAR A 
POLÍTICA E O 

SISTEMA 
NACIONAL DO 
PATRIMÔNIO 

CULTURAL  

2-POTENCIALIZAR O PATRIMÔNIO 
CULTURAL  COMO VETOR DE 

DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL 
E INCLUSÃO SOCIAL

3-FOMENTAR AS INICIATIVAS DA 
SOCIEDADE VOLTADAS PARA O 

PATRIMÔNIO CULTURAL 

7-FORMAR E 
APERFEIÇOAR 
GESTORES E 

AGENTES NA ÁREA 
DO PATRIMÔNIO 

CULTURAL 

10-APERFEIÇOAR A 
GESTÃO DA 

INFORMAÇÃO E DO 
CONHECIMENTO

1- AMPLIAR A 
REPRESENTATIVIDADE DO 
PATRIMÔNIO CULTURAL

5-FORTALECER A 
GESTÃO DOS BENS 

ACAUTELADOS PELO 
IPHAN

Mapa Estratégico do IPHAN – 2013-2015

Atributos de Valor
- Qualidade de Vida;
- Memórias e Identidades; 
- Acesso ao Patrimônio Cultural;
- Valorização da diversidade;
- Desenvolvimento  Sustentável;
- Cidadania Cultural;
- Descentralização / Regionalização / 

Desconcentração;
- Inclusão Social.

6-FORTALECER A 
COOPERAÇÃO  

INTERNACIONAL NO 
CAMPO DO 

PATRIMÔNIO CULTURAL
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