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PROJETO 914BRZ4005 EDITAL N° 01/2013

1. Perfil: 01/2013 — DAF — Programa Editorial CLC A

2. N* de vagas:02

3. Qualificacdo educacional: Curso Superior Completo em qualquer area de formacio

4. Experiéncia profissional: Experiéncia comprovada de no minimo 5 (cinco) anos na edicio e
copidescagem de publicacoes no idioma portugués, preferencialmente com titulos publicados nas
areas de patrimonio historico e cultural, na qualidade de editor e/ou copidesque

5. Atividades:

1. Realizar leitura critica dos originais encaminhados para publicacio, segundo designacdo da
Coordenacio do Programa Editorial do Centro Lucio Costa, com emissao de parecer de avaliacio,
indicando, se for o caso, a necessidade de reescrita, cortes e ajustes no texto.

2. Fazer edicao e copidesque dos originais em versao final das publicacoes aprovadas.

3. Participar das reunides com a coordenacao editorial, os autores, revisores e diagramadores para
colaborar na edicdo de seu projeto grafico.

4. Fazer revisao da diagramacao das publicacoes.

5. Acompanhar e revisar as provas graficas, acompanhando todas as etapas da impressao das
publicacoes.

6. Produtos/Resultados esperados:

1. Documento técnico contendo parecer e analise critica sobre os originais das publicacdes do
Programa Editorial do Centro Licio Costa.

2. Documento técnico contendo a(s) publicacio(des) referente(s) a primeira indicacio feita pela
Coordenacio Editorial do Programa Editorial do Centro Liicio Costa, apés edicio e copidesque.

3. Documento técnico contendo a(s) publicacio(Ges) referente(s) a segunda indicacdo feita pela
Coordenacio Editorial do Programa Editorial do Centro Liicio Costa, apés edicio e copidesque.

4. Documento técnico contendo a(s) publicacao(des) referente(s) a terceira indicacio feita pela
Coordenacio Editorial do Programa Editorial do Centro Liicio Costa, apés edicdo e copidesque.

5. Documento técnico contendo a(s) publicacio(des) referente(s) a quarta indicacio feita pela
Coordenacio Editorial do Programa Editorial do Centro Liicio Costa, apés edicio e copidesque.

6. Documento técnico contendo a(s) publicacio(des) referente(s) a quinta indicacio feita pela
Coordenacio Editorial do Programa Editorial do Centro Liicio Costa, apés edicio e copidesque.

7. Documento técnico contendo a(s) publicacio(oes) referente(s) a sexta indicacio feita pela
Coordenacio Editorial do Programa Editorial do Centro Liicio Costa, apés edicio e copidesque.

7. Local de Trabalho: Brasilia/DF

8. Duracgéo do contrato: 11 meses

1. Perfil: 02/2013 — DAF — Programa Editorial CLC B

2. N* de vagas:01

3. Qualificacdo educacional: Curso Superior Completo em qualquer area de formacao, com
conhecimentos na area de Patrimonio Historico e Cultural.

4. Experiéncia profissional: Experiéncia minima de 08 (oito) anos nas areas de Patriménio Histérico
e Cultural, com experiéncia em coordenacio de projetos editoriais, preferencialmente com titulos
publicados como coordenador editorial e/ou autor.

5. Atividades:

1. Realizar levantamento e identificacao das demandas e propor planejamento de edicoes para o
Programa Editorial do Centro Licio Costa.

2. Elaborar as propostas das edicoes conforme as prioridades estabelecidas.

3. Coordenar a edicio dos livros e definir os servicos necessarios para sua publicacio.

4. Realizar pesquisa iconografica para as edicdes.

5. Estabelecer parametros para o design e a diagramacio das publicacoes.

6. Participar de reuniées com técnicos e gestores do Iphan e Centro Lucio Costa, para subsidio e
especificacoes do trabalho.

6. Produtos/Resultados esperados:

1. Documento técnico contendo relacio de demanda e relatério do levantamento das demandas e
proposta de planejamento das edi¢oes do Programa Editorial do Centro Liicio Costa.




2. Documento técnico contendo as propostas de edicoes dos livros do Programa Editorial do Centro
Licio Costa.

3. Documento técnico contendo relatério da edicio de livros e pesquisa iconogrifica com
apresentacao de boneca grafica do Programa Editorial do Centro Licio Costa.

4. Documento técnico contendo relatério da edicdo de novos livros com apresentacio da
diagramacio dos livros do Programa Editorial do Centro Licio Costa.

5. Documento técnico contendo a avaliacio da execucdo da primeira etapa do Programa Editorial
do Centro Licio Costa, durante o ano de 2012.

7. Local de Trabalho: Brasilia/DF

8. Duracdo do contrato: 10 meses

1. Perfil: 03/2013 — DAF - Programa Editorial CLC C

2. N* de vagas:01

3. Qualificac@o educacional: Curso Superior Completo na irea de comunicacio visual, design
grafico, ou area afim.

4. Experiéncia profissional: Experiéncia comprovada de no minimo 5 (cinco) anos na elaboracao de
projetos graficos e diagramacao de livros, preferencialmente com titulos publicados nas areas de
patrimonio histérico e cultural.

5. Atividades:

1. Realizar o tratamento de imagens.

2. Elaborar e apresentar projetos graficos para as publicacdes designadas pela coordenacdo do
Programa Editorial do Centro Licio Costa.

3. Diagramar textos e imagens das publicacoes do Programa Editorial do Centro Liicio Costa.

4. Participar das reuniées com a coordenacao editorial, editores e revisores para concepcio de
projetos graficos e/ou diagramacio das publicacdes.

5. Fazer a correcao das versoes diagramadas das publicacoes.

6. Acompanhar a producio e a revisao das provas graficas em todas as etapas de impressao das
publicacoes.

6. Produtos/Resultados esperados:

1. Documento técnico contendo projetos graficos para as novas colecdes concebidas pela
Coordenacio Editorial, conforme andamento do Programa Editorial do Centro Liicio Costa.

2. Documento técnico contendo os originais diagramados referentes a primeira indicacdo de
publicacio(des) feita pela Coordenacao Editorial do Programa Editorial do Centro Licio Costa.

3. Documento técnico contendo os originais diagramados referentes a segunda indicacdo de
publicacio(des) feita pela Coordenacao Editorial do Programa Editorial do Centro Licio Costa.

4. Documento técnico contendo os originais diagramados referentes a terceira indicacio de
publicacio(des) feita pela Coordenacao Editorial do Programa Editorial do Centro Licio Costa.

5. Documento técnico contendo os originais diagramados referentes a quarta indicacido de
publicacio(6es) feita pela Coordenacao Editorial do Programa Editorial do Centro Licio Costa.

6. Documento técnico contendo os originais diagramados referentes a quinta indicacido de
publicacio(6es) feita pela Coordenacao Editorial do Programa Editorial do Centro Licio Costa.

7. Documento técnico contendo os originais diagramados referentes a sexta indicacao de
publicacio(6es) feita pela Coordenacao Editorial do Programa Editorial do Centro Licio Costa.

7. Local de Trabalho: Brasilia/DF

8. Durac¢do do contrato: 11 meses

1. Perfil: 04/2013 — DAF — Programa Editorial CLC D

2. N* de vagas: 01

3. Qualificacdo educacional: Curso Superior Completo em qualquer 4rea de formagao

4. Experiéncia profissional: Experiéncia comprovada de no minimo 5 (cinco) anos na revisao ortografica
e gramatical no idioma portugués, preferencialmente com titulos publicados nas dreas de patrimdnio
histérico e cultural, na qualidade de revisor.

5. Atividades:

1. Participar das reunides com a coordenacdo editorial, os autores, editores e diagramadores para
colaborar na edi¢do de seu projeto grafico.

2. Fazer a revisdo dos textos definidos para publicagdo, designados pela coordenagdo do Programa
Editorial do Centro Lucio Costa, para adequacdo da linguagem e do registro ao publico alvo de cada uma
delas.

3. Fazer a revisdo ortografica e gramatical de todos os originais referentes as publicacdes designadas pela
coordenacdo do Programa Editorial do Centro Lucio Costa.

4. Fazer a preparacdo de todos os originais referentes as publicagdes, conforme a padroniza¢do
estabelecida para cada uma das cole¢des do Iphan em que as publica¢des em tela se inserem.




5. Fazer a revisdo das provas de impressdo gréfica.

6. Produtos/Resultados esperados:

1. Documento técnico contendo a revisdo e preparagdo de originais referentes a primeira indica¢do de
publicacdes feita pela Coordenagdo Editorial do Programa Editorial do Centro Lucio Costa.

2. Documento técnico contendo a revisdo e preparacdo de originais referentes a segunda indicacdo de
publicacdes feita pela Coordenagdo Editorial do Programa Editorial do Centro Lucio Costa.

3. Documento técnico contendo a revisdo e preparagdo de originais referentes a terceira indicagdo de
publicagdes feita pela Coordenagdo Editorial do Programa Editorial do Centro Lucio Costa.

4. Documento técnico contendo a revisdo e preparacdo de originais referentes a quarta indicacdo de
publicagdes feita pela Coordenagdo Editorial do Programa Editorial do Centro Lucio Costa.

5. Documento técnico contendo a revisdo e preparacdo de originais referentes a quinta indicagdo de
publicagdes feita pela Coordenagdo Editorial do Programa Editorial do Centro Lucio Costa.

6. Documento técnico contendo a revisio e preparacao de originais referentes a sexta indicagdo de
publicacdes feita pela Coordenagdo Editorial do Programa Editorial do Centro Lucio Costa.

7. Local de Trabalho: Brasilia/DF

8. Duragdo do contrato: 10 meses

1. Perfil: 05/2013 — DAF - Atividades de Difusao CLC

2. N* de vagas:01

3. Qualificacdo educacional: Graduacao em Comunica¢io Social — Marketing e/ou Relacoes Publicas.
Pés-graduacio na area de Producido Cultural, Relacoes Piblicas, Marketing e/ou relativos.
Desejavel curso na area de organizacio de eventos, cerimonial e/ou marketing

4. Experiéncia profissional: Experiéncia minima de 02 anos na area de comunicagdo social.
Experiéncia minima de 03 anos na organizacio de eventos. Desejavel experiéncia em atividades
ligadas ao patrimonio cultural.

5. Atividades:

1. Realizar leitura critica dos documentos de referéncia de criacio e planejamento do Centro Lucio
Costa.

2. Processar e organizar os dados dos documentos da area de planejamento do Centro para
embasamento das a¢Ges a serem desenvolvidas no ambito dos instrumentos de implementacio do
Centro, como os eventos e atividades de formacao.

3. Participar de reunioes com a equipe interna do Gabinete do DAF, Assessoria de Relacoes
Institucionais e Comités Técnicos do Centro Liicio Costa para coleta de informacoes com o objetivo
de subsidiar a elaboracao dos instrumentos de gestio da estrutura fisico-logistica.

4. Participar de reunides periédicas com a equipe planejamento do Centro Licio Costa.

5. Elaborar memdria das reunides para subsidiar os produtos contendo listagem e contatos dos
participantes.

6. Realizar levantamento de plano de necessidades vinculado aos espacos demandados e ofertados,
adequando sempre ao desenho e formatacao definidos para o evento.

7. Coletar dados de todas as etapas de organizacio dos eventos do Centro Licio Costa, desde sua
producio até sua pos-producio.

8. Elaborar listagens com os nomes e contatos de pessoas, empresas e instituicoes que organizarem,
participarem ou estiverem envolvidas na producao dos eventos do Centro Liicio Costa em 2013.

9. Avaliar e propor melhorias nos procedimentos relativos as contratacoes de servicos de logistica
de comunicacao e eventos.

10. Elaborar anilise técnica acerca dos processos estruturais e metodologicos dos eventos e
atividades formativas do Centro Liicio Costa durante o ano de 2013, com sugestdes de melhoria.

11. Elaborar plano de demandas dos eventos do Centro Liicio Costa para o biénio 2014-2015,
conforme demanda da area de planejamento do Centro Liicio Costa.

6. Produtos/Resultados esperados:

1. Documento técnico contendo Plano de Trabalho e proposta de metodologia a ser empregada no
desenho e formatacao da estrutura fisico-logistica dos eventos do Centro Licio Costa.

2. Documento técnico com desenho e formatacio da estrutura fisico-logistica dos eventos e
atividades formativas previstas para o 2° trimestre de 2013 do Centro Liicio Costa, de acordo com
metodologia desenhada pela area de planejamento das acoes do Centro para 2013/14.

3. Documento técnico com desenho e formatacio da estrutura fisico-logistica dos eventos e
atividades formativas previstas para o 3° trimestre de 2013 do Centro Liicio Costa, de acordo com
metodologia desenhada pela area de planejamento das acoes do Centro para 2013/14.

4. Documento técnico com desenho e formatacdo da estrutura fisico-logistica dos eventos e
atividades formativas previstas para o 4° trimestre de 2013 do Centro Liicio Costa, de acordo com
metodologia desenhada pela area de planejamento das acoes do Centro para 2013/14.




5. Documento técnico contendo e levantamento de plano de demandas do Centro Liicio Costa para
cursos e eventos em 2014-2015.

6. Documento técnico contendo analise acerca dos processos estruturais e metodologicos dos eventos
e atividades formativas do Centro Licio Costa durante o ano de 2013, bem como avaliaciao da
cobertura dos eventos e atividades formativas do Centro Licio Costa em 2013 na imprensa (escrita,
televisiva e radiofonica).

7. Local de Trabalho: Brasilia/DF

8. Duracdo do contrato: 10 meses

Em atencdo as disposi¢des do decreto n® 5.151, de 22/07/2004, é vedada a contratacdo, a qualquer titulo,
de servidores ativos da Administra¢do Publica Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, direta
ou indireta, bem como empregados de suas subsididrias ou controladas, no &mbito dos projetos de
cooperacdo técnica internacional.




