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1. Perfil: 007/2013 - BNS - GESTAO DE ACERVO SILVA TELLES CLC

2. N* de vagas:01

3. Qualificac@o educacional: Graduac¢io na area de biblioteconomia, preferencialmente com pds-
graduacio em Gestao da Informacao, Ciéncia da Informacio ou relativos.

4. Experiéncia profissional: Experiéncia minima de 4 (quatro) anos na area de documentacio e
conservacio; Experiéncia minima de 2 (dois) anos na area de Gestdao, como Gestor de Bibliotecas
ou Centros de Informacio e Documentacio.

5. Atividades:

1. Elaborar proposta metodologica para as atividades a serem realizadas, a partir das orientacées
dos técnicos do Departamento de Articulacdo e Fomento (DAF), considerando as necessidades da
contratacio.

2. Identificar o acervo que compde a colecio Silva Telles e que esta sendo incorporada ao acervo
Biblioteca Noronha Santos.

3. Participar do processamento técnico do material bibliografico que devera ser incorporado ao
acervo da Biblioteca, em fun¢do da implantacio do Centro, no Palacio Gustavo Capanema.

4. Elaborar relatorios de acompanhamento do processamento técnico do acervo bibliografico da
Colecao Silva Telles.

5. Participar, ao longo do trabalho, de reunides periédicas com DAF, mais especificadamente com
os da Divisao de Tratamento Documental, da Divisdo de Conservacio e do Centro Liicio Costa;

6. Produtos/Resultados esperados:

1. Documento técnico contendo proposta metodolégica das atividades a serem desenvolvidas,
considerando as orientacoes dos técnicos do DAF, da Divisio de Tratamento Documental e do
Centro Licio Costa.

2. Documento técnico contendo levantamento parcial das obras recebidas pela Biblioteca — Fase I

3. Documento técnico contendo levantamento parcial das obras recebidas pela Biblioteca — Fase 11
4. Documento Técnico contendo relatério de acompanhamento de processamento técnico do
material bibliografico a ser incorporado ao acervo da Biblioteca, em fun¢io do Centro — Fase I

5. Documento Técnico contendo relatério de acompanhamento de processamento técnico do
material bibliografico a ser incorporado ao acervo da Biblioteca, em fun¢io do Centro — Fase 11

6. Documento Técnico contendo relatorio de acompanhamento de processamento técnico do
material bibliografico a ser incorporado ao acervo da Biblioteca, em funcdo do Centro — Fase ITI

7. Documento Técnico contendo versao preliminar do catalogo do acervo da Colecao Silva Telles

8. Documento Técnico contendo Catalogo Final com o acervo da colecio Silva Telles.

7. Local de Trabalho: Rio de Janeiro/RJ

8. Durac@o do contrato: 12 meses

1. Perfil: 008/2013 - BNS - GESTAO DE ACERVO BIBLIOGRAFICO CLC

2. N* de vagas:01

3. Qualificagdo educacional: Graduacao na area de Biblioteconomia, preferencialmente com pés-
graduacio na area.

4. Experiéncia profissional: Experiéncia minima de 4 (quatro) anos na irea de documentacio;
Experiéncia minima de 2 (dois) anos na area de Gestio, como Gestor de Bibliotecas ou Centros de
Informacao e Documentacao.

5. Atividades:

1. Elaborar proposta metodologica para as atividades a serem realizadas, a partir das orientacées
dos técnicos do Departamento de Articulacdo e Fomento (DAF), considerando as necessidades da
contratacio.

2. Realizar diagndstico da atual situacio da Biblioteca Noronha Santos (BNS), no que concerne a
politica de gestao de acervo da Biblioteca Noronha Santos. Deveriao ser levados em conta os
resultados das reunioes com técnicos do DAF e dos encontros com profissionais especialistas na
area de documentacio.

3. Realizar pesquisa de modelos de gestao de Bibliotecas nos demais centros de referéncia, com o
intuito de contribuir para o modelo de gestio do acervo bibliografico da BNS.




4. Propor uma politica de Desenvolvimento de Colecoes, que relacione os processos decisorios a
missao e aos objetivos institucionais do Centro Liucio Costa.

5. Consultar profissionais com experiéncia na area e literatura especializada para que essa troca de
informacdes subsidie os produtos deste Termo de Referéncia.

6. Elaborar e apresentar relatorios parciais de resultados das fases de consultas internas e externas
ao IPHAN;

7. Participar, ao longo do trabalho, de reunioes periédicas com DAF, mais especificadamente com
os da Divisdo de Tratamento Documental, da Divisao de Conservacio e do Centro Licio Costa;

8. Participar do processamento técnico do material bibliografico que devera ser incorporado ao
acervo da Biblioteca, em fun¢do da implantacio do Centro, no Palacio Gustavo Capanema.

9. Elaborar relatorios de acompanhamento do processamento técnico do acervo bibliografico do
Centro.

6. Produtos/Resultados esperados:

1. Documento técnico contendo proposta metodolégica das atividades a serem desenvolvidas,
considerando as orientacdoes dos técnicos do DAF, da Divisao de Tratamento Documental e do
Centro Liicio Costa.

2. Documento técnico contendo levantamento e analise da atual situacdo da Biblioteca Noronha
Santos, no que tange a politica de gestao de acervo bibliografico com vistas a incorporacio de novo
acervo.

3. Documento técnico contendo sugestoes de modelo de gestdo, baseado na pesquisa realizada nas
bibliotecas dos demais centros de referéncia e instituicoes parceiras.

4. Documento técnico contendo proposta de politica de desenvolvimento de cole¢des, levando em
consideraciio as necessidades e demandas do Centro Licio Costa.

5. Documento Técnico contendo relatério de acompanhamento de processamento técnico do
material bibliografico a ser incorporado ao acervo da Biblioteca, em fun¢io do Centro Liicio Costa
—Fasel

6. Documento Técnico contendo relatorio de acompanhamento de processamento técnico do
material bibliografico a ser incorporado ao acervo da Biblioteca, em fun¢io do Centro Liicio Costa
—Fase II

7. Documento Técnico contendo Catalogo com o acervo bibliografico do Centro Liicio Costa.

7. Local de Trabalho: Rio de Janeiro/RJ

8. Durac@o do contrato: 9 meses

Em atenc¢do as disposicdes do decreto n°® 5.151, de 22/07/2004, é vedada a contratacdo, a qualquer titulo,
de servidores ativos da Administracdo Publica Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, direta
ou indireta, bem como empregados de suas subsididrias ou controladas, no dmbito dos projetos de
cooperacdo técnica internacional,ressalvados os casos de professores universitdrios que, na forma da

LDO, se encontrem submetidos a regime de trabalho que comporte o exercicio de outra atividade e haja
declaracdo do chefe imediato e do dirigente _mdximo do orgdo de origem da inexisténcia de
incompatibilidade de hordrios e de comprometimento das atividades atribuidas.




