CONTRIBUICOES DO GT CAPOEIRA E EDUCACAO

Este documento apresenta os resultados dos delestsvolvidos pelo Grupo de Trabalbapoeira e Educac¢dpdo 1° Encontro Regional do
Programa Nacional de Salvaguarda e Incentivo a &apoPro-Capoeira, realizado durante os dia®9& 10 de setembro de 2010, em Recife
(PE). Os grupos de trabalho foram organizados t& plar eixos tematicos, com o objetivo de fomeuligates, reflexdes e formulacdo de um
diagndstico das demandas do campo e de possigieshas de acdo para a implementacao do Pro-Capoeirsiderando a amplitude das
interfaces da capoeira com a sociedade. O GT @apeecducagdo contou com a participagdo de apemldamente oitenta capoeiristas da
regido Nordeste e com a presenca de representinddmistério da Cultura-MinC, do Instituto do Raténio Historico e Artistico Nacional —
IPHAN, do Ministério da Educacdo -MEC e de congelocontratados pelo Grupo de Trabalho Pro-Capo@if&@C para contribuir com a
dindmica dos encontros. As proposicles sistematizagste documento sdo resultado dos debatesadeslipelos participantes do GT e
consensualmente acordadas entre os presentes.(Nefteam realizadas discussdes ampliadas sobstdpsgecomo regionalidade, notoriedade
dos mestres, transmissao de saberes, formas dessiipr interacdo escola comunidade, insercao deicamo ensino formal, acessibilidade
aos programas, projetos e editais, dentre outrfos|ees relacionados a tematica capoeira e educacao.

AREAS TEMATICAS | SITUACOES-PROBLEMA SOLUCOES SUGERID AS
e Caréncia de politicas de estado para |a <« Estabelecer parcerias entre  0s ministérias
IEL'(JDI:I“ZII_TI(I:CZ%S criacdo e incentivo & projetos e programas de  (MinC/IPHAN, MEC, ME, MT) e as secretarias estaguai
e

capoeira em suas diferentes perspectivas em municipais para garantir como politica de estad@ldao
nivel federal, estadual, municipal e nas IES. acesso a sociedade brasileira a pratica da capoeina
Projetos sdo aprovados, mas muda-se |0 qualificacdo profissional, carreira de trabalho aao
governo, e eles sdo encerrados; compativel a formacdo e responsabilidade inereates
atividade educacional do capoeira, considerandoraan
» Falta de canais de didlogo e de parcerias perspectiva educativa e cultural; seus métodosiréisge
com as secretarias governamentais para formas tradicionais de ensino; sua multidiscipitiade e
garantir a capoeira como pratica educativa, transversalidade nas diferentes areas humanasagide,;
cultural e de facil acesso.

PARCERIAS

e Como capacitar 0s capoeiras para
producao e acesso as politicas publicas?

* Auséncia de redes nacionais e _ N
internacionais com apoio do estado e das IES * Criar redes e foruns de educadores capoeiristas




para intercambio, producdo, permanéncia
didlogo de saberes;

» Dificuldade em estabelecer parcerias de

projetos de capoeira com empresas privadea
com 0s governos estaduais, municipais
federal e IES;

» Descontinuidade de politicas.
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permanentes para sistematizar a discussao, colngarti
experiéncias e pensar a atuacédo do capoeira nhagéauc

* MinC e IPHAN como parceiros para fomentar as reds
para intercambio, producdo, permanéncia e dialogo
saberes;

* Formalizar e ampliar parcerias com o poder publig
local para realizar projetos de capoeira.

» Capacitacdo para os gestores do setor publico
sentido de atender melhor as demandas dos capaeiris

» Superar a logica das concessfes partidarias, galant
a realizacado de projetos continuados, e nao cariieg
aos partidos politicos.

» Propor politicas de estado ao invés de politicas
governo que contemplem os atores que participam
processo relativo a capoeira.

 Criacdo de politicas afirmativas de estado qu
divulguem, valorizem e promovam a pesquisa, ensi o
pratica da capoeira.
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AUTONOMIA

» Dificuldades para garantir a autonomig
intelectual dos capoeiras no acesso al
programas, projetos e editais das politicas (¢
estado.
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* Privilegiar os mestres tradicionais (reconhecimeido
Notério Saber e Honores Causa) como detentores (
saberes da capoeira para atuar nos diversos espa
educativos, formais e ndo formais, publico e privad

» Dispensar os mestres tradicionais da necessidade
diplomas e demais formalidades através do recomieeto
de seu notério saber durante sua atuacdo comadifias
capoeira no Brasil e Exterior;
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* Criar um registro para reconhecer o praticante (
capoeira como educador da cultura popular afroibias

e

MULTIDISCIPLINA

» Falta de didlogo entre os conhecimentgs ¢ Criacdo de programas que estimulem a parceria estre
RIDADE populares e académicos relativos & capoeira professores de capoeira e os demais professoescdia
favorecendo a multidisciplinaridade; € preciso dthar
 Falta de incentivo do estado para a em parcerias com 0s professores nas escolas, amnuub|
ampliacdo do didlogo entre as praticas da capoeira a outras disciplinas escolares e atuar
cultura popular. transversalmente no curriculo escolar.

» Garantir a educacdo ambiental na capoeira e os(wod
referentes ao processo de coleta de biriba na mata
atlantica e seus fundamentos.

» Considerar sempre no ensino da capoeira a tradicdo
repassada pelos mestres e pautar nela o trabalho
educacional.

* Promover através de programas e editais o dialofye e

a pratica educativa e cultural da capoeira comasutr

praticas culturais.

ESCOLAE + Falta de formacdo universitaria para os * Formar canais de didlogo permanentes (redes \&rtuai
FORMACAO capoeiras; foruns, encontros, congressos...) € uma comispadiado
Programa de Incentivo e Salvaguarda da Capoeira com
« Como classificar o educador para exercer parceria ministerial (MinC/IPHAN e MEC), IES, Sec.
a profissédo de capoeira? Estaduais e Municipais e os mestres tradicionais, patar
o tema Capoeira e Educacado. A partir disso, elatzorize
« Os educadores de capoeira ndo estfio outras propostas: 1- a insercdo da disciplina ¢gepoemo
preparados para atuar no campo da pratica educativa da cultura nos curriculos funddaies
diversidade, tanto no ensino formal quantp  médio; 2- criacdo de cursos técnicos e de ensiperisu,
nao-formal; sendo o corpo docente constituido com mestre<ioadis
e reconhecidos e académicos que dialogam e quando

» Alguns capoeiristas ndo estdo organizadd
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preciso disciplinas especificas (psicologia, ardlagia,




socialmente para atuarem na implementacéaq e

D

permanéncia de projetos e politicas d
inclusdo nas escolas;

* Pouco reconhecimento da capoeira como
area de conhecimento na escola impde um
abismo entre professores e mestres de

capoeira ao trabalho formal nestas
instituicdbes. Muitas vezes a resisténcia g
encontrada na falta de interesse dos gesto
disponibilizam espacos isto
guando a escola possui um;

adequados,

» Diferencas entre a “capoeira da escola” e
“na escola”;

* O inicio da docéncia, muitas vezes reca
sobre o ensino infantil. Servindo ele como
laboratorio de professores, quando
professor ainda ndo esta preparado;

O

* Engessamento dos saberes da capoejra
para satisfazer gestores e formalidades das

instituicdes;

» Substituicdo do professor titular por um
aluno nado qualificado para esta funcag

apenas para garantir abrangéncia no mercado;

* O que se trabalha nas escolas, muitas
vezes, ndo é divulgacdo da capoeira, mas dos

grupos de capoeira.

es
gue rejeitam projetos de capoeira ou nao

adaptacOes organicas, educacao, fisiologia...) étdase
aos académicos mestres de capoeira;

* Criar cursos de especializacdo, formacao contingad:
métodos de ensino através de parcerias ministeri
(MinC/IPHAN, MEC, MS), Instituicbes de Ensino
Superior (IES), secretarias estaduais e municipaiss
mestres tradicionais para as diversas areas de&datua
(educacéo inclusiva, ambiental e infantil, jovenadeltos
(EJA) - terceira idade...) do educador de cappeim
Brasil e exterior. Considerando a pluralidade, diiade e
diferentes regionalidades da capoeira; seus métod
lugares e formas tradicionais de ensino; sU
multidisciplinaridade e transversalidade nas diftas
areas humanas e da saude - e as legislacdes pesingor
exemplo, o estatuto da crianca e do adolescent&isaas
sobre a profissionalizacdo e a Lei 10.639, gardatisua
insercéo no mercado de trabalho nos espacos foemwdis
formais, publicos e privados nas diversas areagagdo e
cultura popular, shows e apresentagdes cultureoslupéo
de artesanatos, teatro, musica, historia...;

e H& cursos de extensdo, disciplinas optativas
obrigatérias de capoeira em diferentes IES braade2 no
exterior, como exemplo da Universidade Federal ¢
Paraiba e da Universidade Federal de Santa Cat&fina
preciso gerar condicOes para ampliar estas prapestaar
espacos de intercambio e socializacdo destas érpirs
para a comunidade da capoeira e entre 0s projetos;

* Bolsas de estudo para o ensino superior em |B
publicas e privadas para educadores popularespieica
nas areas afins;
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» Criar estratégias de valorizacdo dos saberes ivadis
da capoeira no didlogo com as novas tecnologias, |
exemplo, o ensino a distancia (EAD);

* Gerar cursos de capacitacdo e primeiros socortf
através de parcerias, entre outras possibilidaglesque os
capoeiras que nao tenham educacdo formal e forma
pedagdgica possam atuar nas escolas;

» Utilizar o Cadastro Nacional da Capoeira (CNC) pat
formar banco de dados de mestres e professo
gualificados e de contratacdo democratica parastrani
cursos, disciplinas curriculares, atuar em projetosia
educacao formal;

* Construir mecanismos para que a inclusdo da capoe

nas escolas seja referendada pelas determinacdes
comunidade escolar e ndo dos grupos de capoeira qu
professor ou mestre esta inserido;

» Abrir vagas nos cursos de capacitacdo dos profssa
da rede publica oferecidos pelo MEC para educadibees
capoeira.
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INCLUSAO

e As escolas regulares ndo possuem espaco

apropriado para receber o portador d
necessidades especiais e seus profission
nao estao preparados;

 As escolas regulares estdo s

transformando em escolas inclusivas sem d
condicdes de trabalho;

» 0 professor tem dificuldade em trabalha
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* Viabilizar mais espacos e formacdo para a Capoe
Inclusiva nos espacos formais e informais, publieos
privados;

* Qualificar o educador de capoeira para trabalhar ao
inclusdo, inclusive dando condicbes de identifica
diferentes necessidades especiais;

* Construir meétodos de ensino para inclusdo Qu
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com a diversidade no ensino formal e nag
formal.

respeitem os saberes tradicionais da capoeira.

SECTARISMO e Falta de capacitacdo, individualismo e ¢ Criar mecanismos para se garantir a imparcialicede
controle de mercado produzem monopolios acdes governamentais, evitando o exclusivismo ueogre
na aprovacao de projetos e na atuacéo, defesa mestres, inclusive em projetos de escolas.

e aplicacdo dos direitos dos capoeiras para
mestres e professores, grupos e entidades
empresarios da capoeira, -servindo para
beneficios préprios em programas do governo
municipal, estadual e federal e nas IES;

MATERIAL » Escassez de material didatico especifico ¢ Estimular a producdo de pesquisas em educacad
sobre capoeira e acesso a eles: livros, revistas, publicacdo de livros e materiais didaticos atrawes
CD’s, DVD's, etc; prémios e bolsas em parceria com CNPqg, CAPES

Fundacdes, com distribuicdo nacional nas IES, seslas
« Quase inexisténcia dos resultados das e nos locais e para os participantes que foramupsssips,
pesquisas académicas para a comunidade |[da adaptando a linguagem académica ao saber popular;
capoeira, em especifico os lugares onde

foram realizadas;

» Estimular a criagcdo de grupos de pesquisa sobre
diversos temas de capoeira através de editaippadacao
de materiais;

* Criar um Centro Nacional de Referencia virtualidee|
acesso contendo producbes nacionais e estrange
(pesquisas académicas, revistas e livros digithdiza
videos e musicas) para auxiliar os educadores em
pratica e divulgar a cultura da capoeira no Besiterior;

 Criacdo de politicas afirmativas de estado qu
divulguem, valorizem e promovam a pesquisa, 0 ensia
pratica da capoeira no Brasil e exterior;
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LEI 10639/2003

mestres e professores de capoeira pPOSS:
ensina-la nas escolas.

A Lei 10.639 ndo garante por si que 0$

am implementacdo da capoeira no ensino formal e ndoalp

 Gerar politicas de estado para programas

publico e privado, valorizando teoria e pratica
considerando a lei 10.639 com uma entre outr
possibilidades, garantindo também a participacas d
saberes da capoeira no Projeto Politico-Pedagdgie®)
das escolas- capoeirizacdo da escolae a participagao
destes educadores nas reunides escolares deliberati

* Criar espagos para se debater a Lei 10.639 conq@anfo
na capoeira;

 Criacdo de uma lei especifica que regulamente
introducédo do ensino da capoeira na educacéo faznaal
trabalho deste educador, considerando sua realid:
econbmica;

CRITERIOS

Os programas governamentais, como
Escola Aberta, ndo estdo garantindg

como a capoeira na escola.

Falta de preocupacdo do programa mais em parceria com as secretarias de educacao paranau
educacdo na contratacdo de profissionais formacdo dos educadores que atuam nas escolasae

com experiéncia adequada para a fungéo.

O engessamento da capoeira para satisfazer Criar critérios qualitativos para a contratacdo dg

gestores e formalidades das instituigoes.

o0 * Criar mecanismos para se ampliar o didlogo entre
a comunidade da capoeira e 0s gestores da educagao
melhor forma de introduzir préticas culturais atender melhor as demandas da é&rea;

* Instituir conselhos de grupos e mestres represevgat
dialogar com seus gestores;

educadores de capoeira nos programas governamen|
exemplo escola aberta.

» Dispensar os velhos mestres da necessidade

diplomas e demais reconhecimentos formais em S
atuacao com difusor da capoeira no Brasil e Exterio
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REMUNERACAO

Exploragcédo do trabalho e do trabalhador de
capoeira nos programas do governo, nags
espacos formais e ndo-formais de ensino.

* Contratacdo de mestres e professores de capoaira (
as garantias do funcionalismo publico para atuas n
escolas.
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