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A: ASS/GAB/IPHAN
A/C: Weber Sutti

Assunto: Memorando n” 028/2010 — ASS/GAB/IPHAN - Processo de Selegao — Edital
005/2010.

EEncaminho documentos em anexo, para conhccimento e providéncias necessarias
para reabertura de edital a fim de realizar nova chamada de curriculos, devido a nao habilitacao de
candidatos neste processo seletivo.

Informo que podera ser elaborado um novo lermo de Referéncia com outros
critérios e a experiéncia profissional em planejamento urbano ¢/ou gestao do patrimonio culrural
pode ser exigida na analise curricular e nao como um dos crit¢rios minimos para assumir o cargo.

Solicito avaliagao da possibilidade desta reabertura de edital com um novo Termo de
Referéncia devido as necessidades da Superintendéncia de dar prosseguimento aos processos do

Plano de Acao das Cidades Historicas.
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Planilha de Avaliacao e Resultado- Edital n° 005/2010
UNESCO 914BRZ4011
Vaga para Produto — Plano de A¢ao — [PHAN AP — 1 - Republicagdo

Exigéncias:

a) Qualificacdo Educacional: O profissional a ser contratado devera ser graduado em Arquitetura ¢ Urbanismo:

b) Experiéncia Profissional: Experiéncia em planejamento urbano e/ou gestdao do patrimonio cultural, de no minimo 02 anos

Candidatos:
Pontuacio Curricular
Ordem Nome
I 11 111 TTL
1 CLAUDIA MARCIA MONTEIRO DA SILVA 20 15 12 47
TATIANA CANICALI CASADO - Nio atende aos
2 requisitos para ocupagdo da vaga — Nao possui experiéncia 20 5 - 25

profissional exigida.

ANNA PAULA DE SOUSA E SILVA - Ndo atende aos
3 requisitos para ocupagdo da vaga — Ndo possui experiéncia 20 20 --- 40
profissional exigida.

Habilitado(a):
Pontuaciio | Pontuagio | Pontuacio
o oo Tome Curricular | Entrevista TTL
1 CLAUDIA MARCIA MONTEIRO DA SILVA 47 ——-- 47

Candidato(a) aprovado(a):

NAO HOUVE CANDIDATO (A) APROVADO (A) POR DESISTENCIA EM OCUPAR A
VAGA, DE ACORDO COM A CANDIDATA ENTREVISTADA.

5( Técnico Adml%

Técnico em Arqueologia da Superintendéncia do Iphan Chefe de Divisdo Administrativa da Superintendéncia
Amapa do Iphan Amapa

Comité Avaliador:




CRITERIOS DE PONTUACAO CURRICULAR (Pontuagio minima para habilitagio = 40 pontos)
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Pont
Descri¢iio do critério , ?
Max.
I Nivel superior na drea de Arquitetura e Urbanismo (20 pts), com pos-graduagdo na area de planejamento urbano ou 50
regional ou gestdo publica (30 pts)
Experiéncia Profissional na area de qualificagdo geral: experiéncia minima de 3 anos em gestdo publica em programas
1 ou projetos relativos a politicas urbanas integradas entre patrimdnio cultural e/ou habita¢do ¢/ou planejamento urbano 20
e/ou desenvolvimento local. (05 pts por projeto / trabalho realizado)
m Experiéncia Profissional na area de qualifica¢do especifica: conhecimento especifico em processos de desenvolvimento 30
urbano e preservagdo e difusdo do Patriménio Cultural (06 pts por projeto / trabalho realizado)
Total 100
CRITERIOS DE PONTUACAO ENTREVISTA
Descri¢iio do critério Po,nt’
Max.
I Desenvoltura e conhecimento em explanagdes referentes a experiéncia profissional (péssimo=0pt; fraco=3pts; 10
regular=>5pts; bom=7pts; 6timo=10pts)
11 Postura ¢ urbanidade 5
11 Interesse em desenvolver o projeto e disponibilidade imediata 5
TOTAL 20




