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Exigéncias:

a) Qualificacdo Educacional: Profissional de nivel superior com formagédo na area de Sistemas de Informagao.

b) Experiéncia Profissional: Experiéncia minima de 03 (trés) anos no gerenciador de Banco de Dados SQL Server 2000 ¢ 2005,
conhecimento da ferramenta de modelagem “CA ERwin Data Modeler r7.27, certificado Microsoft em Administragio /
Programacdo de banco de dados SQL Server. Preferencialmente com experiéncia em Infra-estrutura de redes Windows Server e
em servigos de analise de sistemas e levantamento de requisitos.

Candidatos:
Pontuac¢ao Curricular
Ordem Nome —
1 11 111 TTL
1 . . 3 95
Leonardo Lucio Aguiar 20 . 30
) Wendel Saqtos Cllaves e'Sﬂ'va (desc_lgssnﬁcado por ndo 0 35 10 DESCL
apresentar formagao profissional solicitada)
0 10
3 Fernando José Corréa da Fonseca 20 3 80
: 20 35 20 75
4 Raniere Marques Santana
5 Rodrigo Resendt?AFerrelra (desclassificado por nao 20 0 0 DESCL
apresentar experiéncia)
. . . . 3 20 SCL
6 Felipe Nascimento Camilo Vital 0 : DES
- Osvaldo Perelra l{uarte J‘um.or (descl.a..gSIﬁcam) pOI"l}ﬁo. ‘ 0 0 0 DESCL
apresentar formacéo profissional solicitada e experiéncia)
Habilitado(a):
Pontuacido Pontuac¢do | Pontuacio
i s Curricular Entrevista TTL
1 Leonardo Lucio Aguiar 95 15 110
2 | Fernando José Corréa da Fonseca 85 - 85
3 | Raniere Marques Santana 75 * 8~ | 75

Consolidando o presente processo de sele¢io, procedeu-se a entrevista do candidato habilitado em
primeiro lugar, cujos resultados apontam para o pleno atendimento dos requisitos exigidos para a
contratac¢io pretendida

Candidato(a) aprovado(a):

LEONARDO LUCIO AGUIAR
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Comité Avaliador:

WAL XK M

Domingos Sayio Afonso Robson A\xto de Almeida
Coordenacgdo Kinanceira Coordenador ional/Adjunto

De acordo,
encaminhe-se ao Gabinete do DPA para providéncias cabiveis.

“ Weber S
Coordenadof Adjunto do Pr eto 914BRZ4011

CRITERIOS DE PONTUACAO CURRICULAR (Pontuagiio minima para habilitagio = 55 pontos)

Descri¢fio do critério PO'llt,
Max.
1 Formagdo Académica: nivel superior completo em Sistemas de Informagdo (20pts) 20
1 Experiéncia no gerenciador de Banco de Dados SQL Server 2000 ¢ 2005 (3 anos — 35 pts, 5 pts por ano completo 50
comprovado) i
(1) Conhecimento da ferramenta de modelagem “CA ERwin Data Modeler r7.2”, (2) certificado Microsoft em
11 Administra¢do / Programacdo de banco de dados SQL Server. (3) Conhecimento em Infra-estrutura de redes Windows 30
Server ¢ em servigos de andlise de sistemas e levantamento de requisitos (10 pts por conhecimento por area).
Total 100
CRITERIOS DE PONTUACAO ENTREVISTA
Pont
Descricdo do critério .
Max.

Desenvoltura e conhecimento em explanagdes referentes a experiéncia profissional (péssimo=0pt; fraco=3pts;

regular=5pts; bom=7pts; 6timo=10pts) &

N

I Postura e urbanidade

= TOTAL 15




