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Justificativa

A relevância do Curso de Qualificação de Jovens na Área de Conservação se confirma a
partir dos resultados da sua primeira edição em que 100% dos jovens participantes
concluíram o curso, sendo que em menos de quatro meses após a finalização das aulas,
66% dos jovens estão empregados, atuando no mercado de trabalho com carteira
assinada. Além de contribuir para a melhoria e transformação social de jovens de
periferia, trazendo novas referências e perspectivas de atuação profissional, o curso de
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qualificação confirma os benefícios sociais, educacionais e culturais gerados a partir de
iniciativas como essa. O curso de qualificação de jovens em sua primeira edição recebeu
85 inscritos e manteve entre os 30 selecionados um nível de assiduidade de mais de
98%, sendo que muitos dos participantes além de revelarem afinidade e talento para o
ofício, expressaram também sua intenção de seguir nesta área e buscar continuidade da
formação em cursos de graduação. Outro fator a ser considerado é a relação do
Programa Valor Social com a educação formal. Somente são aceitos jovens que estejam
freqüentando regularmente a escola e com o intuito de contribuir para a formação integral
do aluno, são oferecidas disciplinas complementares, abordadas do ponto de vista
prático. Além disso, todos os candidatos que participaram do processo de seleção
participaram também de uma palestra sobre empreendedorismo, ministrada pela
Fundação Dom Cabral, com o intuito de sensibilizar e motivar jovens a buscarem seus
caminhos profissionais. Em um contexto mais amplo, vale destacar ainda o fato de Minas
Gerais ser referência em patrimônio histórico e cultural, com inúmeros tombamentos e
acervos de várias épocas que revelam a história do país. Diante dessa riqueza a ser
preservada, torna-se cada vez mais necessário difundir conceitos e valores de
preservação e conservação de bens móveis e imóveis. E para que essa teoria resulte em
práticas eficientes e com garantia de qualidade torna-se imprescindível a atuação de
profissionais qualificados e especializados no assunto. Desta forma o Museu de Artes e
Ofícios busca realizar ações de qualificação de jovens da região metropolitana de Belo
Horizonte e pretende qualificar jovens ativos e conscientes do seu potencial enquanto
profissional e conservador da cultura material e imaterial, contribuindo para a
preservação e valorização do patrimônio cultural do Brasil.

Objeto do Convênio

No ano de 2008 o Museu de Artes e Ofícios – primeiro museu do Brasil dedicado à
temática do trabalho – deu início ao projeto MAO - Qualificação de Jovens na Área de
Conservação. Intitulado “Valor Social – Conservação”, o projeto selecionou 30 jovens da
região metropolitana de Belo Horizonte que participaram do curso de conservação de
bens móveis com o objetivo de atuarem como assistentes de restauradores no mundo do
trabalho. Todos os participantes concluíram o curso de qualificação, tendo sido registrado
um nível de assiduidade superior a 98%, o que comprova o interesse e a satisfação dos
alunos. Destes jovens, 20 já estão atuando no mercado de trabalho com carteira
assinada, o que confirma a efetividade do projeto e a garantia de promissores resultados.
Para dar continuidade a esta ação, pretende-se em 2009 abrir nova turma, oportunizando
essa capacitação para mais 30 jovens moradores de áreas economicamente menos
favorecidas da região metropolitana de Belo Horizonte, estudantes da rede pública de
ensino, com faixa etária entre 16 a 24 anos. Com carga horária total de 420 horas/aula,
distribuídas em seis meses, o curso irá formar duas turmas, de 15 alunos cada, nos
turnos da manhã e tarde. Os alunos selecionados receberão uma bolsa-auxílio individual,
vale-transporte, alimentação oferecida no intervalo das aulas e ainda camisetas com
identificação do curso, avental e mochila. Divido em dois módulos, técnico e integrador, o
curso de qualificação oferecerá disciplinas específicas da área de conservação e
restauração, incluindo também disciplinas complementares, como História, Ética e
Cidadania, Informática Básica, Inglês Instrumental, Português Instrumental, Matemática
Instrumental, Ciências Aplicadas (física, química e biologia), Fotografia e Cinema,
Empreendedorismo, Gestão e Administração. Estas últimas disciplinas serão ministradas
em parceria com a Fundação Dom Cabral – instituição de ensino superior focada em
gestão e empreendedorismo, parceira do projeto. Faz parte da formação ainda a visita
técnica dos alunos a cidades históricas de Minas Geraus e museus de arte de Belo
Horizonte. A proposta é garantir formação integral do jovem como fator essencial para
sua plena inserção no mundo do trabalho. Como ocorrido na primeira etapa do projeto, a
seleção para novos alunos do projeto será realizada com estudantes da rede pública de
ensino. Os jovens a serem selecionados deverão estar freqüentando regularmente a
escola de origem, cursando o ensino médio ou educação de jovens e adultos (EJA). O
Programa Valor Social é uma iniciativa do Instituto Cultural Flávio Gutierrez/Museu de
Artes e Ofícios que busca contribuir para a conservação e valorização do patrimônio
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cultural material e imaterial do Brasil, disseminando princípios básicos e preparando
profissionais para garantirem a preservação de bens históricos e culturais. São objetivos
do projeto: GERAL: Ofertar novo módulo do curso de qualificação na área de
conservação de bens móveis e imóveis para 30 jovens de 16 a 24 anos, estudantes da
rede pública de Belo Horizonte e sua região metropolitana, que possam atender a
demanda de prestação de serviços de conservação de bens móveis e imóveis,
possibilitando sua inserção no mundo do trabalho. ESPECÍFICOS: - Contribuir para a
inserção de jovens alunos de escolas públicas qualificados no mundo do trabalho; -
Promover o conhecimento da importância do patrimônio cultural; - Subsidiar a
valorização da identidade cultural local por meio da conservação do patrimônio; -
Desenvolver um processo de inclusão educacional, com a perspectiva de promoção da
sustentabilidade; - Facilitar maior conhecimento e difusão da cultura da preservação e do
trabalho; - Contribuir para desenvolver a auto-estima e a autoconfiança do jovem; -
Desenvolver habilidades e competências para conservação de bens móveis e imóveis; -
Avaliar o processo de aprendizagem.

Capacidade Técnica e
Gerencial

O Instituto Cultural Flávio Gutierrez – ICFG estabelecido e consolidado como centro de
preservação e difusão do patrimônio científico, cultural e histórico, atua no âmbito da
educação social e profissional, dispondo de infra-estrutura adequada; corpo
administrativo formado por profissionais competentes e especializados, responsáveis
pela gestão eficaz dos recursos; e coordenador técnico de reconhecida especialidade,
que realizou com sucesso a primeira edição deste curso de qualificação de jovens na
área de conservação no ano de 2008.

Arquivos Anexos - Capacidade Técnica e Gerencial
Nenhum registro foi encontrado.

OBTV
Opera por OBTV Não

Dados Bancários
Banco CAIXA ECONOMICA FEDERAL
Agência 0084-1 Conta 12508
Situação Registrada Data da Última

Modificação 01/07/2010 00:00:00
Descrição

Datas 
Data da Proposta 08/07/2009
Data Assinatura 28/10/2009
Convênio publicado no
DOU em 29/10/2009
Data Início de Vigência 29/10/2009
Data Término de
Vigência Atual 04/09/2011
Data Limite p/ Prestação
de Contas 18/02/2013

Valores
R$ 333.522,00 Valor Global

R$ 266.022,00 Valor de Repasse
R$ 67.500,00 Valor da Contrapartida

R$ 67.500,00 Valor Contrapartida Financeira
R$ 0,00 Valor Contrapartida Bens e Serviços

R$ 0,00 Valor de Rendimentos de Aplicação
Anexos de comprovação da contrapartida
Nenhum registro foi encontrado.
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Cronograma orçamentário do valor do repasse
Ano Valor (R$)

2009 R$ 266.022,00
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